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BENCHMARKING

Iniciativas nacionais e
internacionais de promoc¢ao
da diversidade étnico-racial

ENTREGAS
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DIAGNOSTICO DE
DADOS

Diagnodstico de dados ja
existentes na PCRJ,
referentes a informacodes
étnico-raciais

LETRAMENTO
RACIAL

Proposta de Curso de
Letramento Racial para
Lideres Cariocas e Gestores
da PCRJ

{IRio

PLANO
DE AGCAO

Passo a passo para
implementacao das
propostas
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BENCHMARKING
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DIAGNOSTICO DE DADOS

IBGE 2010 - Cidade doRl VS Base ERGON da PCRJ

0,73% « * Amarela(o)s . 1,99%
51,26% Branca(o)s . 50,41%
0,09% . Indigenas 0,12%
11,20% - Preta(o)s 17,55%

36,69% - Parda(o)s - 29,93%
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DIAGNOSTICO DE DADOS

faixa etaria por raca

® Preto(a)s ® Pardo(a)s ® Branco(a)s ® Indigenas ® Amarelo(a)s
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28,36%

29,38% 23.99%
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11.84%
39 - 48 anos 29 - 38 anos 49 - 58 anos 59 - 68 anos 18 - 28 anos 69 anos ou mais
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DIAGNOSTICO DE DADOS
escolaridade por raca
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® Preto(a)s ® Pardo(a)s ® Branco(a)s ® Indigenas ® Amarelo(a)s
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DIAGNOSTICO DE DADOS

tipos de lideranca por raca
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LETRAMENTO RACIAL resquisa DE MERCADO

CURSOS

Nome/Instituicao

Valor/carga horaria/modalidade

Publico-alvo

Objetivos
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LETRAMENTO RACIAL EMENTA
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LETRAMENTO RACIAL

LIDERANCA COMPROMETIDA
COM ANTIRRACISMO
& EQUIDADE RACIAL
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PLANO DE ACAO

LETRAMENTO RACIAL
RENOVACAO DA LEI DE COTAS

POLITICAS AFIRMATIVAS

DADOS - CENSO

DADOS - COTAS RACIAS
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“O fato de podermos
compartilhar esse espaco, de
estarmos juntos viajando nao
significa que somos iguais;
significa exatamente que
somos capazes de atrair uns
aos outros pelas nossas
diferencas, que deveriam guiar
nosso roteiro de vida.”

Ailton Krenak
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