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JORNADA PARA
O FUTURO

Uma ferramenta para engajar jovens estudantes cariocas
em seus projetos de vida nas escolas do seculo XX|
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H#DESAFIO |

UMA SERIE DE FATORES ACABA LEVANDO 0OS ALUNOS A'ABANDONAREM 0S5

ESTUDOS

CONTEXTO

Impedimentos e fatores
fora do ambito escolar
gue <colaboram para a
evasaod e o abandono.

EX: Criminalidade,
mercado de trabalho,
gravidez na

adolesceéencia.

MOTIVACAD

Estudantes gue
encontram impeditivos na
escola e optam, . sair de
fForma racional.

Ex: Deficit de
Aprendizagem, Clima
escolar, significado
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RELEVANCIA

Estudantes que decidem
salr da escola sem ter
tido informacao sobre @
valor da educacao.-e que
fFlcam Sem uma
perspectiva de futuro.



/N

HDESAFIO 2 ?

POS-PANDEMIA E ATAQUES A ESCOLAS

EDUCACAO

Retomada das aulas presenciais acirra a
violéncia nas escolas. O que fazer para
supera-la?

Professores relatam aumento nos conflitos, indisciplina e brigas entre
10 Brasil

estudantes. Pesquisadoras ouvidas por ‘CartaCapital’ defendem acolhimento

como estratégia para supera-los

Em dois meses, 368 jovens sao
detidos por ameaca a escolas

Prisdes ou apreensoes de menores foram feitas depois de ataque a creche em
Blumenau; estudante baleado em colégio em Cambé (PR) morre no hospital

Violéncia na escola preocupd ho pos-
pandemia

PRRMCEEARRE . oo Pesquisa nacional apontou que isolamento & uma das
segunda-feira, 12 de

setembro de 2022 causas do aumento da agressividade dos alunos




PLANO ESTRATEGICO 2021 - 2024 @&

MELHORAR A QUALIDADE E GARANTIR A PERMANENCIA AINDA SAO DESAFIOS DA CIDADE

TEMA TRANSVERSAL:
IGUALDADE E EQUIDADE

s ' @

Estar entre as sete capitais i | Reduzir em 25% a desigualdade no
com melhor Indice de Indice de desenvolvimento da
Desenvolvimento da educacao educacao basica (ideb) entre escolas

basica (IDEB) dos anos iniciais | da rede municipal até 2024.
e finais, até 2024.




VISITA A ESCOLA MUNICIPAL GOIAS

MERSAONOCOPPEAD

ALEM mssu :
ENTREVISTA COM MAURO - GERENTE DA GSM 16an

REUNIAO ONLINE COM JULIANA LEITAO - ASSESSORA SME
ENTREVISTA COM VERA SABUYA SMC 5 ' JOTN



#DESAFIO 3

ASME POSSUI DIVERSAS INICIATIVAS INOVADORAS

Programa
"Bora pra Escola”

Programa de Busca Ativa Escolar

oy

Rioeduca
em CasSa

v

Aplicativo Rioeduca
em Casa

<ativo

\IaR’
Aplicativo DiaRio

de frequéncia

escolar
Em desenvoelvimento/

Implementacao
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YETIRE AQUI UMA MENSAGEM

EXPRESSE LIVREMENTE

PARA MELHORAR SEU DIA

SEUS SENTIMENTOS




PERSONA

N

PARA REPRESENTAR 0S ALUNDS EM RISCO DE EVASAO ESCOLAR: JOAD GABRIEL

Pexrsona

NOME: |Jodo Gabriel Aradjc

TIDADE: 15 anos

OBJETIVOS, SONHOS
E FRUSTRACOES:

FRASE MARCANTE DA PROPRIA PERSONA QUE A DEFINE:

0 QUE VALORIZA:Os amigos, fazer parte OUTROS PONTOS
10 seu grupc IMPORTANTES:

BI0: E connecido pelo apelido Cabelinhc

e Joao Gabriel

e 15anos

e [istorcao idade-serie;
Nao ve relacao entre:
a escola e seu cotidiano
a escola e seu futuro.



REENQUADRANDO O

PROBLEMA

Marco

Junho

—O———O0——0

Como reduzir a
evasao escolar
na SME/RJ?

Como engajar a
familia para. a
permanéncia dos
alunos no EFII?

Como nos podemos
ajudar o Joao Gabriel
Araujo a ver a relacao
entre a escola e o0 seu
futuro?

IMERSAO
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O
PROTOTIPO

ldeias para tornar-uma escola
irresistivel para Joao Gabriel

at

<felicidade

felicidade J§ vestibular

familia

atitude empreendedora

é R u il £ h ]
By iwsrean® ™ -
ENTERTARY

Umad COﬂS[FU(;éO gque

O PROJETO DE VIDA [...

Se

realiza a partir de
vivéncias e reflexodes.

Espera-se .que se abram
caminhos para novas
Ideias e realizagcoes
concretas, (ornando 05

para um mundo
constante mudanca.

dalunos melhor preparados

e m
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JORNADA PARA

O FUTURO

uma ferramenta gamificada Fornecer subsidios para o Ofertar projetos da SME
para engajar alunos no (rabalho docente na direto aos estudantes e de
desenvolvimento de disciplina Projeto de Vida acordo com seus
competéncias interesses na forma de

socioemocionais recompensas
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Google Sala de Aula E—}

Materiais do [
Aluno

Materiais do
Professor

Turno Unico
Rioeducopédia

Educacdo de
Jovens e Adultos

Jornada para o Futuro E"'

Nexus City é conhecida
como o centro de inovagio e
das oportunidades para

jovens talentosos em busca

de seu caminho no mundo,
assim como voce!

PROTOTIPO
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MINHA
ESCOLA

CONOUISTAS



: e Jodo ™% g ) : S

SEU PERFIL i i MEU AVATAR ERAR = MEU AVATAR

Meu Avatar
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CONCLUIR
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PERFIL MISSOQQ ‘ CONOUISTAS

.ﬁfe}

MINHA
ESCOLA




Joao

MISSOES - | E e iV oce chegou a Trilha do
. e ‘ [l Autoconhecimento, o

primeiro passo para

Trilha do Autoconheciment@* alcan(}armos uma vida bem-

sucedida. Vamos nessa?

Trilha do Autocontrole <‘\

Trilha da Sociabilidade g ¥ s .

Trilha de Competéncias de

.
L .
. ’

Relacionamento

Trilha da Tomada de Decisdes |
Responsaveis e . ¢



TRILHA DO TRILHA DO TRILHA DO TRILHA DO

AUTOCONHECIMENTO AUTOCONHECIMENTO AUTOCONHECIMENTO AUTOCONHECIMENTO

Ter autoconhecimento inclui saber...

quais nossas FORCAS.




| TRILHA DO
. AUTOCONHECIMENTO

Fale sobre vocé

Sua histéria em uma frase
Em que sou bom?
Habilidades

MEU LEGAD

TRILHA DO
AUTOCONHECIMENTO

Oque voceé quer ser quando crescer?

O "Projeto Nexus" ¢é uma iniciativa
revoluciondria que visa ajudi-lo a explorar
seus potenciais € construir uma visao clara |
pasa seu futuro. Assista a0 video a seguir e

reﬂita SObI’G O assunto:

TRILHA DO

3

TRILHA DO

AUTOCONHECIMENTO CONHECIMENTO

. AUTO

Ol4, joaol!

a Oque voce quer ser quando crescer? .

Fale sobre vocé

Que tal comentar em seu didrio

de autoconhecimento sobre o

que achou do video? .,
Sua histdéria em uma frase

Minhas Habilidades
MEU LEGADO!!

: Complete a trilha e ganhe
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PERFIL MISSOES CONQUISTAS
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MINHA MINHA
TURMA ESCOLA




CONOUISTAS

AVANCE NA SUA JORNADA

PREENCHA 0 DIARIO DE AUTOCONHECIMENTO

PERCORRA AS TRILHAS

CONOUISTE TROFEUS COM SUA TURMA
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PERFIL MISSOES CONQUISTAS
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MINHA
ESCOLA




NOSSAS CONOUISTAS

5
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AVANCE NA SUA JORNADA

CONOUISTE TROFEUS COM SUA TURMA
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VER HECOMPENQG



EIXO EIXO
ARTISTICO SUSTENTABILIDADE

SlERS

EDUCACAOD EDUCACAOD
PATRIMONIAL INTEGRAL

ESPORTIVO
kA 4

RELACOES
ETNICO-
RACIAIS




Nesta jornada, vocé nio [ e MINHA TURMA
esta sozinho. Vocé esta
conectado a mentores

. rad o , : Professora
1nspi1raaores... _ r

Agatha




PERFIL MISSOES CONQUISTAS

.ﬁfe}

MINHA MINHA\
TURMA ESCOLA-




VIABILIDADE DO PROJETO

A nossa proposta visa garantir a Jovens como Joao Gabrlel oportunldades para'
conseguwem chegar onde tem potenualde chegar |

POR QUE? COMOQO?

O QUE? ONDE? QUANDO? § QUEM? QUANTO?

Criar uma
ferramenta
gamificada para

motivar alunos no
desenvolvimento
de competéncias
socioemocionais.

Despertar em cada
aluno o desejo e o
prazer de aprender
aumentar o
interesse na escola
e, com isso, a
evasao escolar seja
reduzida.

No app “Rio Educa
em Casa” e nas
aulas de “Projeto
de Vida".

Agosto de 2023 a
janeiro de 2024.

Coordenadoria de
Ensino
Fundamental.

jl Criacao de Grupo de

Trabalho:
Desenvolvimento das

| Trilhas e ferramenta;

Formacao de
professores;
Projeto piloto

Tempo 6 meses
(1280 horas p/
desenvolvimento)
R$100.000,00
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Vlabllldade do Pro;eto

Matrlz de stakeholders

+

éncia

‘poder/influ

Secretario de
Educacao

Subsecretario ,.
, de Ensino Subse:cretal':m
de Articulacao e

Integracao da

monitorar

profissionais da
educacao nas
escolas

= interesse / disponibilidade

Coordenadoria Coordenadoria

de Diversidade,
Culturae
Extensao
Curricular

Fundamental

Coordenadoria

Geréncia de ok inovrqé.o €
Educacio tecnologia

Integral CRE/GED

manter informado

Direcao e
coordenacao
pedagdgica das
escolas

PARTES

INTERESSADAS



[’roximos passos para a execuc¢ao do projeto

Apresentacao do projeto ao Subsecretario de Ensino da Secretaria Municipal de Educacao.
@\Criagéo de grupo de trabalho com um representante, ao menas, dos seguintes atores:

1. Subsecretaria de Ensino;

2. Subsecretaria de Articulagdo e Integracao da Rede;

3. Coordenadaoria de Diversidade, Cultura e Extensao Curricular;
4. Coordenadoria de Ensino Fundamental;

5. Escola de Formacao Paulo Freire

b. Geréncia de Anos Finals;

/. Geréncia de Educacao Integral;

8. Coordenadoria de Inovacao e Tecnologia da SME;

9. Coordenadoria de Inovacao da Multiria.



Préximos passos
~para a execugao do
projeto &

Proposta de PlanEJamento para o Grupo
de Trabalho

Revisao das trilhas de
competéncias
socioemcionais

Estabelecer estratégias
de capacitacao de
professores

[’Planejar a execucgao
das escolas piloto
1 unidade por CRE

Decisao sobre forma de
desenvolvimento
(Iplan ou Licitagao)

Modelar as
recompensas ofertadas
na ferramenta

[Revisitar a proposta
curricular do PProjeto de
Vida para ajustes




JORNADA
PARA O
FUTURO

~ vawos
ANA PAULA SILVA - SME : g | N E S S A

~ IGARO GOUVEIA - SME

~ JULIANA COUTO - SMAS s J O R N D —P
ORIOSVALDO ARAUJO - SMTR - /5\ /5‘

SAFIRA SOARES - GMRIO




