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# D E S A F I O  1

U M A  S É R I E  D E  F A T O R E S  A C A B A  L E V A N D O  O S  A L U N O S  A  A B A N D O N A R E M  O S
E S T U D O S






C O N T E X T O

E s t u d a n t e s  q u e
e n c o n t r a m  i m p e d i t i v o s  n a
e s c o l a  e  o p t a m  s a i r  d e
f o r m a  r a c i o n a l .
E x :  D e f i c i t  d e
A p r e n d i z a g e m ,  C l i m a
e s c o l a r ,  s i g n i f i c a d o

M O T I V A Ç Ã O

I m p e d i m e n t o s  e  f a t o r e s
f o r a  d o  â m b i t o  e s c o l a r
q u e  c o l a b o r a m  p a r a  a
e v a s ã o  e  o  a b a n d o n o .
E x :  C r i m i n a l i d a d e ,
m e r c a d o  d e  t r a b a l h o ,
g r a v i d e z  n a
a d o l e s c ê n c i a .

R E L E V Â N C I A

E s t u d a n t e s  q u e  d e c i d e m
s a i r  d a  e s c o l a  s e m  t e r
t i d o  i n f o r m a ç ã o  s o b r e  o
v a l o r  d a  e d u c a ç ã o  e  q u e
f i c a m  s e m  u m a
p e r s p e c t i v a  d e  f u t u r o .



#DESAFIO 2
 PÓS-PANDEMIA E ATAQUES À ESCOLAS 













Estar entre as sete capitais

com melhor Índice de

Desenvolvimento da educação

básica (IDEB) dos anos iniciais

e finais, até 2024.

MI1

Reduzir em 25% a desigualdade no

índice de desenvolvimento da

educação básica (ideb) entre escolas

da rede municipal até 2024.




MI2

P L A N O  E S T R A T É G I C O  2 0 2 1  -  2 0 2 4

T E M A  T R A N S V E R S A L :

I G U A L D A D E  E  E Q U I D A D E

M E L H O R A R  A  Q U A L I D A D E  E  G A R A N T I R  A  P E R M A N Ê N C I A  A I N D A  S Ã O  D E S A F I O S  D A  C I D A D E








I M E R S Ã O

Entrevista com a Coordenadora de diversidade,  cultura e extensão Joana oscar

imersão no coppead

visita a escola municipal goiás

reunião online com juliana leitão - assessora sme

além disso..

entrevista com mauro - gerente da gsm 1ªcre

Entrevista com vera saboya - smc



Aplicativo Rioeduca
em Casa

Programa
"Bora pra Escola"

Programa de Busca Ativa Escolar
Em desenvolvimento/

Implementação

Aplicativo DiáRio
de frequência

escolar






# D E S A F I O  3

A  S M E  P O S S U I  D I V E R S A S  I N I C I A T I V A S  I N O V A D O R A S



V I S I T A  A

U N I D A D E S

E S C O L A R E S



P E R S O N A





João Gabriel
15 anos
Distorção idade-série;

Não vê relação entre:
a escola e seu cotidiano
a escola e seu futuro.

P A R A  R E P R E S E N T A R  O S  A L U N O S  E M  R I S C O  D E  E V A S Ã O  E S C O L A R :  J O Ã O  G A B R I E L
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C o m o  r e d u z i r  a
e v a s ã o  e s c o l a r

n a  S M E / R J ?

C o m o  e n g a j a r  a
f a m í l i a  p a r a  a

p e r m a n ê n c i a  d o s
a l u n o s  n o  E F I I ?

C o m o  n ó s  p o d e m o s
a j u d a r  o  J o ã o  G a b r i e l
A r a ú j o  a  v e r  a  r e l a ç ã o
e n t r e  a  e s c o l a  e  o  s e u
f u t u r o ?

J u n h oM a r ç o
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#  D E S A F I O  F I N A L

O  P R O T Ó T I P O








O

P R O T Ó T I P O

I d e i a s  p a r a  t o r n a r  u m a  e s c o l a

i r r e s i s t í v e l  p a r a  J o ã o  G a b r i e l

O  P R O J E T O  D E  V I D A  [ . . . ]  é

u m a  c o n s t r u ç ã o  q u e  s e

r e a l i z a  a  p a r t i r  d e

v i v ê n c i a s  e  r e f l e x õ e s .  

E s p e r a - s e  q u e  s e  a b r a m

c a m i n h o s  p a r a  n o v a s

i d e i a s  e  r e a l i z a ç õ e s

c o n c r e t a s ,  t o r n a n d o  o s

a l u n o s  m e l h o r  p r e p a r a d o s

p a r a  u m  m u n d o  e m

c o n s t a n t e  m u d a n ç a .








u m a  f e r r a m e n t a  g a m i f i c a d a

p a r a  e n g a j a r  a l u n o s  n o

d e s e n v o l v i m e n t o  d e

c o m p e t ê n c i a s

s o c i o e m o c i o n a i s  



F o r n e c e r  s u b s í d i o s  p a r a  o

t r a b a l h o  d o c e n t e  n a

d i s c i p l i n a  P r o j e t o  d e  V i d a

O f e r t a r  p r o j e t o s  d a  S M E

d i r e t o  a o s  e s t u d a n t e s  e  d e

a c o r d o  c o m  s e u s

i n t e r e s s e s  n a  f o r m a  d e

r e c o m p e n s a s

J O R N A D A  P A R A

O  F U T U R O
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Nexus City é conhecida
como o centro de inovação e
das oportunidades para
jovens talentosos em busca
de seu caminho no mundo,
assim como você!



MISSÕESMISSÕESMISSÕESPERFILPERFILPERFIL CONQUISTASCONQUISTASCONQUISTAS

MINHAMINHAMINHA
ESCOLAESCOLAESCOLA

MINHAMINHAMINHA
TURMATURMATURMA



MEU AVATARSEU PERFIL

Meu Avatar

Diário do Autoconhecimento

Meus Interesses

Minhas Conquistas

Expresse seus sentimentos

MEU AVATAR

CONCLUIR



MISSÕESMISSÕESMISSÕESPERFILPERFILPERFIL CONQUISTASCONQUISTASCONQUISTAS

MINHAMINHAMINHA
ESCOLAESCOLAESCOLA

MINHAMINHAMINHA
TURMATURMATURMA



MISSÕES

          Trilha do Autoconhecimento

          Trilha do Autocontrole

          Trilha da Sociabilidade

          Trilha de Competências de
          Relacionamento

          Trilha da Tomada de Decisões
          Responsáveis

Você chegou à Trilha do
Autoconhecimento, o
primeiro passo para
alcançarmos uma vida bem-
sucedida. Vamos nessa?

50505050



TRILHA DO
AUTOCONHECIMENTO

5050

TRILHA DO
AUTOCONHECIMENTO

5050

TRILHA DO
AUTOCONHECIMENTO

Ter autoconhecimento inclui saber...
quais nossas FORÇAS.

5050

TRILHA DO
AUTOCONHECIMENTO

5050 5050



TRILHA DO
AUTOCONHECIMENTO

          Oque você quer ser quando crescer?

          Fale sobre você

          Sua história em uma frase

          Em que sou bom?

          Minhas Habilidades

           MEU LEGADO!!!

5050

TRILHA DO
AUTOCONHECIMENTO

O "Projeto Nexus" é uma iniciativa
revolucionária que visa ajudá-lo a explorar
seus potenciais e construir uma visão clara
pasa seu futuro. Assista ao vídeo a seguir e
reflita sobre o assunto:

Oque você quer ser quando crescer?

CONCLUIR

5050

Olá, joão!!
Que tal comentar em seu diário
de autoconhecimento sobre o

que achou do vídeo?

TRILHA DO
AUTOCONHECIMENTO

2

0 100100




TRILHA DO
AUTOCONHECIMENTO

          Oque você quer ser quando crescer?

          Fale sobre você

          Sua história em uma frase

          Em que sou bom?

          Minhas Habilidades

           MEU LEGADO!!!

100100




2

Complete a trilha e ganhe
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AVANCE NA SUA JORNADAAVANCE NA SUA JORNADAAVANCE NA SUA JORNADA

PERCORRA AS TRILHASPERCORRA AS TRILHASPERCORRA AS TRILHAS

PREENCHA O DIÁRIO DE AUTOCONHECIMENTOPREENCHA O DIÁRIO DE AUTOCONHECIMENTOPREENCHA O DIÁRIO DE AUTOCONHECIMENTO

CONQUISTE TROFÉUS COM SUA TURMACONQUISTE TROFÉUS COM SUA TURMACONQUISTE TROFÉUS COM SUA TURMA

CONQUISTASCONQUISTASCONQUISTAS



PERFILPERFILPERFIL CONQUISTASCONQUISTASCONQUISTASMISSÕESMISSÕESMISSÕES

MINHAMINHAMINHA
ESCOLAESCOLAESCOLA

MINHAMINHAMINHA
TURMATURMATURMA



AVANCE NA SUA JORNADAAVANCE NA SUA JORNADAAVANCE NA SUA JORNADA

CONQUISTE TROFÉUS COM SUA TURMACONQUISTE TROFÉUS COM SUA TURMACONQUISTE TROFÉUS COM SUA TURMA

NOSSAS CONQUISTASNOSSAS CONQUISTASNOSSAS CONQUISTAS

VER RECOMPENSAS



RECOMPENSASRECOMPENSASRECOMPENSAS

EIXOEIXOEIXO
ARTÍSTICOARTÍSTICOARTÍSTICO

EIXOEIXOEIXO
ESPORTIVOESPORTIVOESPORTIVO

EIXOEIXOEIXO
SUSTENTABILIDADESUSTENTABILIDADESUSTENTABILIDADE

EIXOEIXOEIXO
EDUCAÇÃOEDUCAÇÃOEDUCAÇÃO
INTEGRALINTEGRALINTEGRAL

EIXOEIXOEIXO
EDUCAÇÃOEDUCAÇÃOEDUCAÇÃO

PATRIMONIALPATRIMONIALPATRIMONIAL

RELAÇÕESRELAÇÕESRELAÇÕES
ETNICO-ETNICO-ETNICO-
RACIAISRACIAISRACIAIS



MINHA TURMA

Professora Márcia

Ágatha

Enzo

Pedro

Professora Márcia

Meus Interesses

Sobre mim...

+ NOVA ATIVIDADE

2

Nesta jornada, você não
está sozinho. Você está
conectado a mentores
inspiradores...



PERFILPERFILPERFIL CONQUISTASCONQUISTASCONQUISTASMISSÕESMISSÕESMISSÕES

MINHAMINHAMINHA
ESCOLAESCOLAESCOLA

MINHAMINHAMINHA
TURMATURMATURMA



Criar uma
ferramenta
gamificada para
motivar alunos no
desenvolvimento
de competências
socioemocionais.

O QUE?

V I A B I L I D A D E  D O  P R O J E T O

Despertar em cada
aluno o desejo e o
prazer de aprender
aumentar o
interesse na escola
e, com isso, a
evasão escolar seja
reduzida.

POR QUE?

5
W

2
H

A  n o s s a  p r o p o s t a  v i s a  g a r a n t i r  a  j o v e n s  c o m o  J o ã o  G a b r i e l  o p o r t u n i d a d e s  p a r a
c o n s e g u i r e m  c h e g a r  o n d e  t e m  p o t e n c i a l  d e  c h e g a r






02
No app “Rio Educa
em Casa” e nas
aulas de “Projeto
de Vida”. 

ONDE? 03
Agosto de 2023 a
janeiro de 2024.

QUANDO?
03

Coordenadoria de
Ensino
Fundamental.

QUEM?
03

Criação de Grupo de
Trabalho;
Desenvolvimento das
Trilhas e ferramenta; 
Formação de
professores; 
Projeto piloto

COMO?
03

Tempo 6 meses
(1280 horas p/
desenvolvimento)
R$100.000,00

QUANTO?



Viabilidade do Projeto

Matriz de stakeholders
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+
manter satisfeito gerenciar de perto

interesse / disponibilidade +-

po
de

r/
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-

manter informadomonitorar

Secretário de
Educação

Subsecretário
 de Ensino Subsecretário

 de Articulação e
Integração da

Rede

Coordenadoria
de Diversidade,

Cultura e
Extensão
Curricular

Coordenadoria
de

Ensino
Fundamental

Direção e
coordenação

pedagógica das
escolas

Professores

Multirio
CRE/GED

Gerência de
Educação
Integral

Demais
profissionais da

educação nas
escolas

Famílias

NIAP

Coordenadoria
de inovação e

tecnologia








Apresentação do projeto ao Subsecretário de Ensino da Secretaria Municipal de Educação.

          Criação de grupo de trabalho com um representante, ao menos, dos seguintes atores: 

1. Subsecretaria de Ensino;
2. Subsecretaria de Articulação e Integração da Rede;
3. Coordenadoria de Diversidade, Cultura e Extensão Curricular; 
4. Coordenadoria de Ensino Fundamental;
5. Escola de Formação Paulo Freire
6. Gerência de Anos Finais;  
7. Gerência de Educação Integral;
8. Coordenadoria de Inovação e Tecnologia da SME;
9. Coordenadoria de Inovação da Multirio.

Próximos passos para a execução do projeto



Próximos passos

para a execução do

projeto

Proposta de Planejamento para o Grupo
de Trabalho:

Revisão das trilhas de

competências

socioemcionais




Decisão sobre forma de

desenvolvimento

(Iplan ou Licitação)




Estabelecer estratégias

de capacitação de

professores




Modelar as

recompensas ofertadas

na ferramenta




Planejar a execução

das escolas piloto

1 unidade por CRE




Revisitar a proposta

curricular do Projeto de

Vida para ajustes






J O R N A D A

P A R A  O

F U T U R O






V A M O S  

N E S S A  

J O R N A D A ?

ANA PAULA SILVA - SME

IGARO GOUVEIA - SME

JULIANA COUTO - SMAS

ORIOSVALDO ARAUJO - SMTR

SAFIRA SOARES - GMRIO





