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SUMARIO EXECUTIVO

O projeto surge como resposta a alarmante incidéncia de violéncia contra mulheres na regiao,
especialmente entre jovens e adolescentes. Buscamos reduzir esses indices por meio de um
programa inovador que combina treinamento em defesa pessoal para meninas e conscientizacao
para meninos, promovendo uma mudanca cultural duradoura.

Até o momento, estabelecemos parcerias estratégicas com a Secretaria da Mulher, Escolas
Municipais e outras instituicdes. Realizamos analises aprofundadas, identificando stakeholders,
necessidades e forgas impulsionadoras do projeto. Desenvolvemos também o Modelo Canvas, uma
ferramenta valiosa para compreender as partes interessadas e estruturar estratégias.

Nossos proximos passos envolvem a implementacao efetiva do programa, com inicio previsto para o
proximo trimestre. As atividades incluirdo defesa pessoal para meninas, oficinas de conscientizagao
para meninos e distribuicdo de material educativo. Utilizaremos canais diversos, como redes sociais
e parcerias locais, para alcancar a comunidade de maneira abrangente.

Este resumo executivo visa destacar a relevancia do projeto e instigar um interesse mais
aprofundado no relatério completo. Acreditamos que o projeto ndo apenas aborda uma questao
critica, mas também contribuira significativamente para a construgdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria.
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Contextualizagao do Problema: Violéncia contra a Mulher

Na era primitiva, no inicio da civilizagdo, houve o molde do homem como o macho protetor e
provedor. Foi o inicio da sociedade patriarcal, onde o0 homem exercia ndo s6 sobre as mulheres, mas
também sobre toda a familia seu poder de superioridade. Ao longo da histéria, essa estrutura
patriarcal contribuiu para a subjugagdo das mulheres, limitando suas oportunidades e sujeitando-as
a diversas formas de discriminagdo e violéncia. Movimentos de igualdade de género e a
conscientizagdo sobre os direitos das mulheres tém buscado desafiar essas normas histéricas,
trabalhando para criar uma sociedade mais justa e equitativa. Apesar desses avangos, desafios
persistentes, como o feminicidio, destacam a necessidade continua de combater a violéncia
baseada no género em todo o mundo.

A ONU desempenha um papel crucial na abordagem global da violéncia contra as mulheres,
reconhecendo-a como uma violagdo dos direitos humanos e uma barreira significativa para o
desenvolvimento sustentavel. A criagdo da ONU Mulheres em 2010 reflete 0 compromisso renovado
da comunidade internacional em enfrentar os desafios especificos enfrentados pelas mulheres. De
acordo com dados da ONU, uma em cada trés mulheres no mundo ja experimentou violéncia fisica
ou sexual, muitas vezes perpetrada por um parceiro intimo. Além disso, a pandemia de COVID-19
exacerbou ainda mais a violéncia de género, aumentando os casos de abuso doméstico e
exploracdo. A ONU trabalha incessantemente para promover leis e politicas que protejam os direitos
das mulheres, oferecer apoio as vitimas e desafiar as normas culturais que perpetuam a violéncia de
género. No entanto, a persisténcia desses desafios destaca a necessidade urgente de esforgos
coordenados e globais para erradicar a violéncia contra as mulheres.

As ODS, ou Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, sdo uma iniciativa global
estabelecida pelas Nacbes Unidas para abordar os desafios mais prementes do mundo,
promovendo a paz, a prosperidade, a justica social e a protegdo ambiental. Esses objetivos
consistem em 17 metas inter-relacionadas, delineadas para serem alcangadas até 2030. No
contexto especifico da violéncia de género, a ODS 5 - 'Alcancar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas' - destaca-se como um compromisso fundamental para eliminar a
violéncia e a discriminagao baseadas no género.
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No ambito federal, a Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM), atualmente integrada ao
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, € uma peca-chave na abordagem e
combate a violéncia contra as mulheres no Brasil. A SPM tem desempenhado um papel crucial na
promogao de politicas e ag¢des voltadas para a prevengao da violéncia de género, bem como na
assisténcia e protecdo das vitimas. Este 6rgao federal desenvolve iniciativas que buscam nao
apenas punir agressores, mas também conscientizar a sociedade sobre a importancia da equidade
de género e do respeito aos direitos das mulheres. Além disso, a SPM trabalha em parceria com
outras instancias governamentais, organizagdes nao governamentais e a sociedade civil para criar
uma rede integrada de protegcao e suporte as mulheres em
situacgao de violéncia.

De acordo com o anuario Brasileiro de seguranga publica
de 2023, os feminicidios cresceram 6,1% em 2022, resultando
em 1.437 mulheres mortas simplesmente por serem mulheres.

Os homicidios dolosos de mulheres também cresceram (0,9% 1.437 3.924

em relagdo ao ano anterior), o que impossibilita falar apenas feminicidios | homicidios femininos

em melhora da notificagdo como causa explicativa para o Tentativa de feminicidio
cresce

aumento da violéncia letal. Além dos crimes contra a vida, as
agressoes em contexto de violéncia doméstica tiveram
aumento de 2,9%, totalizando 245.713 casos; as ameacgas

0 o

cresceram 7,2%, resultando em 613.529 casos; e o0s 61a_1/0 71’9 70
. L. . negras entre 18 e 44 anos

acionamentos ao 190, numero de emergéncia da Policia Militar,

chegaram a 899.485 ligagdes, o que significa uma média de 102 foram

acionamentos por hora. Além disso, registros de assédio sexual mortas dentro de casa

cresceram 49,7% e totalizaram 6.114 casos em 2022 e
importunagao sexual teve crescimento de 37%, chegando ao
patamar de 27.530 casos no ultimo ano. Ou seja, estamos 53,6% 19,4% 10,7%
falando de um crescimento muito significativo e que perpassa
todas as modalidades criminais, desde o assédio, até o estupro
e os feminicidios.
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A nivel estadual temos o Instituto de Seguranca Publica, que faz estudos e traz informacdes
sobre a vitimizagdo sofrida por mulheres no estado do Rio de Janeiro anualmente e é chamado
“Dossié da mulher”. o Infografico deste dossié de 2023 traz a triste informacgao alarmante que a cada

24h 344 mulheres no estado sofrem algum tipo de violéncia.

(v:} Dossié Mulher 2023

Isp - Estudos e informagdes sobre a vitimizacao sofrida por
MULHER mulheres no estado do Ric de Janeiro no ano de 2022.
A cada -119 vitimas a cada 2& horas:
24 = Pelo segundo ano consecutivo,
h ___superou as demais formas de violéncia.

T
— i
titthttied TR
QU

-mw_ﬁnnssuﬁeram

=104 vitimas de ameaga:
-103 vitimas de lesio

3.587-;;‘:1“

= de ocorréncia

Mais de 82% dos autores
eram companheiros ou
ex-companheiros da vitima

A maioria ocorreu em uma

residéncia (54,6%)

das viti tinham
W\ e
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De acordo com o mapa da mulher carioca de 2023, que é um projeto que tem como principal
objetivo investigar areas, temas e atributos diretamente atrelados a atuagdo da administragcao
publica a fim de apoiar a formulagao de politicas publicas para a melhoria da vida das mulheres que
vivem na cidade do Rio. O Mapa consiste no levantamento de uma série de indicadores
regionalizados do municipio, de modo que se possa comparar os dados e informagdes, verificar as
diferencas e as desigualdades de género, ragas, geragoes e territérios, de 15.267 notificagdes de
violéncia pelo Sistema de Informacao da Saude, SINAN contra o sexo feminino, 10.057 (65,87%)
eram mulheres adultas na faixa etdria de 20 a 59 anos. Dentre essas 17,8% eram pretas e 45,6%
pardas, totalizando 63,4% mulheres negras.

A violéncia contra a mulher ndo deixa apenas marcas fisicas, como também psicoldgicas, das
10.057 notificagdes de violéncia em mulheres de 20 a 59 anos, 7.501 (74,6%) notificagdes foram
violéncias interpessoais e 2.556 (25,4%) tentativas de suicidio/autoagressao. A cada 1 hora uma
mulher sofreu pelo menos uma violéncia interpessoal (fisica, sexual e outras) e a cada 3 horas uma
mulher tentou suicidio (ou provocou uma autoagressao).

{IRio
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Entra mulhares adultas (20 3 58 anos), 17.8% aram pratas @ 45,6% pardas totalizands 63,4%.

A cada 1 hora

uma mulher sofreu pelo

PERFIL DO AGRESSOR NAS : menos uma violéncia
VIOLENCIAS INTERPESSOAIS DE Lo .
MULHERES DE 20 A 59 ANOS . mterpessc:al (fISICE. sexual
I eoutras)
- ?6,3% do sexo masculina. 3 ho ras

: - A cada

: 64 3% uma mulher tentou suicidio

. 1 0 das notificagdes de

« wicléncia contra o sexo femining (OU provocou uma

* forar envolvendo parceiros intimes, autoagresséo)

sando 52,9% (conjuge, ex-conjuge,
namorado, ex-namaoarado) e -
1.4% pessoas conhecidas TIPOS DE VIOLENCIAS INTERPESSOAIS*

. MAIS NOTIFICADAS EM MULHERES
Provavel autor o+
da violéncia :

DE 20 A 59 ANOS

Céonjuge 2.186 27,2

Ex-conjuge 1.263 15,7

Namorado 469 58

Ex-namorado 332 4,1

Conhecido g2 1.4

Desconhecido 829 10,3 Fisica Psicologica Sexual
Demais autores 1609 20 90,2% 31.9% N.4%
Ignoradoy/branco 427 53 Calouio X = tipo daiolancia interpessaal f notificacae para vicléncia

"Mao totaliza 1000% pais a variavel permite mais de uma cpeao, interpassaal - mulheres adultas n=7.501)

Caleulo % = prav auter vialencia/
notificagdo interpasscal - mulheres adultas (n= 8,027}
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Definicao da Situag¢ao-Problema

Apesar dos esforgos globais, a violéncia contra a mulher persiste, com dados alarmantes
revelando um aumento nos casos, incluindo feminicidios, agressdées em contextos domésticos,
assédio sexual e tentativas de suicidio. No Brasil, as estatisticas de 2022 mostram um aumento
preocupante nos casos de feminicidios e violéncia doméstica, apontando para a necessidade
urgente de intervengao.

Objetivo da Proposta

Diante dessa realidade alarmante, a proposta visa desenvolver estratégias e acdes
coordenadas para combater a violéncia contra a mulher, promovendo a igualdade de género e
empoderando as mulheres. Através da conscientizacao, politicas publicas eficazes e acdes
educativas, almejamos criar uma sociedade mais justa e equitativa, livre da sombra da violéncia de
género.
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DIAGNOSTICO E BENCHMARKING

A busca pela igualdade de género e promogéao da lideranga feminina € uma pauta central no
ambito da Prefeitura do Rio de Janeiro. Este diagndstico visa compreender o estado atual da
situacao, delimitando aspectos especificos que podem ser transformados para impulsionar essa
causa. Em contrapartida ao referencial tedrico tradicional, este trabalho adota uma abordagem
pratica, incorporando ideias académicas, praticas, experiéncias e vivéncias.

A analise se baseia na compreensao da historia e evolugao do papel da mulher na sociedade,
especialmente no contexto da violéncia de género. Movimentos globais, como os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, fornecem uma estrutura essencial para orientar a agao
local. Além disso, o diagndstico se estende ao papel crucial desempenhado por 6rgaos
governamentais, como a Secretaria de Politicas para as Mulheres, na promogéao de politicas e agdes
preventivas.

Como Benchmarking temos o projeto “Empoderadas” do Governo Estadual. O Programa
Empoderadas, da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, criado em
2019 por Erica Paes, superintendente do Empoderadas e especialista em seguranca feminina, € uma
das iniciativas do Programa Estadual de Enfrentamento ao Feminicidio no Estado do Rio de Janeiro,
em conformidade com a Lei Estadual n® 9.985 de 7 de novembro de 2022. Ele busca cumprir os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, especialmente o ODS 5, promovendo a
igualdade de género.

Em todo o estado do Rio de Janeiro, o programa oferece treinamento em técnicas de enfrentamento
a violéncia contra meninas e mulheres, além da identificagdo dos sinais da violéncia nas situagdes
do cotidiano.

A metodologia do programa é baseada na prevengao composta por profissionais preparados

para a escuta ativa e acolhimento de mulheres vitimas de violéncia. A partir da inser¢do no
Programa, a mulher tem acesso a uma rede multidisciplinar de acolhimento, cujo objetivo é apoiar
em todas as esferas, seja social, juridica ou psicoldgica.
Por fim, com o objetivo de interromper o ciclo de violéncia e fortalecer a autonomia financeira das
mulheres, o Programa Empoderadas oferece cursos profissionalizantes, visando fornecer as
ferramentas necessarias para que possam conquistar a independéncia financeira e levar uma vida
digna e plena.
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MATRIZ DE PARTES INTERESSADAS - G4

NO QUE ESTAO
INTERESSADAS

COMO PODEM

INFLUENCIAR O PROJETO

COMO SAO IMPACTADAS NO
PROJETO

1 |FORNECEDORES

NA CONTINUIDADE DO PROJETO
PARA FORNECER OS RECURSOS
NECESSARIOS

PODEM INFLUENCIAR ATIVAMENTE
DEVIDO A CRESCENTE DEMANDA
POR EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS,
IMPACTANDO SUAS MARCAS COM
UMA MAIOR DEMANDA.

NAO TEM MUITA INFLUENCIA NO
PROJETO

EDUARDO PAES

PARA FORTALECER SUA IMAGEM E

NA AUTORIZAGAO OU VETO DO

VISIBILIDADE DO PREFEITO, IMPACTO
EM IMAGEM E MARKETING PARA
PREFEITURA PELO SUCESSO DO PROJETO

2 PROJETO, PROMOVER O PROJETO PODE SER IMPACTADO POSITIVAMENTE
(PREFEITO) PROMOVER INICIATIVAS SOCIAIS .
EM NIVEL GOVERNAMENTAL PELA MELHORIA NA SEGURANCA E
QUALIDADE DE VIDA, REFLETINDO EM
SUA ADMINISTRAGAO.
APRESENTANDO UM BOM VISIBILIDADE COMO CRIADORAS DO
TRABALHO, POSSUI INFLUENCIA PROJETO, PODE SER IMPACTADO
3 |G4 NO SUCESSO DO PROJETO DIRETA NA CONCEPGAO, EXECUGAO | DIRETAMENTE PELO RESULTADO DO
E DIREGAO ESTRATEGICA DO PROJETO, REFLETINDO NA REPUTACAO E
PROJETO. SATISFAGAO DOS MEMBROS DO GRUPO.
INTERESSE EM CONTRIBUIR PARA O | NA IMPLEMENTAGAO PRATICA DO
VISIBILIDADE NO MERCADO TENDO
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL PROJETO, FORNECENDO SUPORTE
4 | START PARTICIPADO DE UM PROJETO

DOS ALUNOS E MARKETING DA
ESCOLA

EDUCACIONAL E ESTRUTURA PARA
AS ATIVIDADES.

INOVADOR

5 |JOAO GOULART

DESENVOLVER PESSOAS, REALIZAR
PROJETOS E CRIAR METODOS E
CONEXOES PARA MELHORAR A
QUALIDADE DAS POLITICAS PUBLICAS
PARA O CIDADAO CARIOCA.

CAPACITANDO, DESENVOLVENDO,
ORIENTANDO E INTEGRANDO 0OS
GESTORES E SOLUGOES PARA O
SUCESSO DO PROJETO

COM O SUCESSO DO PROJETO,
DEMONSTRARA EFICACIA NOS
PROGRAMAS EDUCACIONAIS E SOCIAIS.

6 |ACADEMIA GREYCE

INTERESSE EM PROMOVER SAUDE E
BEM-ESTAR, ESPECIALMENTE PARA
MULHERES. SERA UMA
OPORTUNIDADE DE ATENDER A UMA
CRESCENTE DEMANDA, ABRINDO AS
PORTAS PARA NOVAS POSSIBILIDADES

PODE FORNECER INSTRUTORES,
ESPACO OU APOIO FINANCEIRO AO
PROJETO.

PODE SE BENEFICIAR EM EXPANDIR SUA
BASE DE CLIENTES, PROMOVENDO UM
ESTILO DE VIDA SAUDAVEL E APOIANDO
UMA DEMANDA QUE ESTA CRESCENDO
E TENDO VISIBILIDADE

INICIATIVAS QUE CONTRIBUAM PARA
O BEM-ESTAR GERAL DA

APOIO OU RESISTENCIA,

7 |SOCIEDADE - IMPACTANDO A ACEITAGAO E MELHORIA NAS CONDIGOES SOCIAIS

COMUNIDADE E NA REDUCAO DA -

o A ADESAO AO PROJETO.
VIOLENCIA DE GENERO.
COMPARTILHANDO SUAS
OPORTUNIDADES QUE AUMENTEM NECESSIDADES E FEEDBACKS PARA -
FORTALECIMENTO DE SUA POSICAO NA

8 |MULHERES SEU EMPODERAMENTO E QUE O PROJETO ESTEJA SEMPRE

SEGURANCA.

ATUALIZADO DE ACORDO COM AS
NECESSIDADES

SOCIEDADE

10
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REDUCAO DAS TAXAS DE
FEMINICIDIO, DA VIOLENCIA CONTRA

ALOCAR RECURSOS, FORNECER
APOIO LOGISTICO E ESTABELECER

REFLETINDO NO CUMPRIMENTO DE
METAS GOVERNAMENTAIS

GOVERNO p N
MULHER, MELHOR QUALIDADE DE POLITICAS QUE RESPALDAM O RELACIONADAS A SEGURANCA E
VIDA E A SEGURANCA PROJETO. IGUALDADE DE GENERO.
PROPOR AS ATIVIDADES CERTAS
. ALUNOS SE SENTEM EMPODERADOS E
PROFESSOR NO SUCESSO DO PROJETO PARA ALINHAMENTO DE IDEIAS E

CONDUCAO DO PROJETO

TEREM SUCESSO NO PROJETO

Secretaria de
Politicas e Promogao

APOIAR INICIATIVAS QUE COMBATAM
A VIOLENCIA DE GENERO E

ALINHAR O PROJETO COM POLITICAS
E AGOES GOVERNAMENTAIS

AUMENTAR A VISIBILIDADE DA
SECRETARIA E FORTALECER O PAPEL DAS

da Mulher PROMOVAM A IGUALDADE. MULHERES NA SOCIEDADE.
E UM LABORATORIO DE INTELIGENCIA
E INOVACAO FAZENDARIA.
RESPONSAVEL POR ANALISES E

LAB Faz ESTUDOS DE IMPACTO PARA AS FORNECENDO SUPORTE ACADEMICO COLHER DADOS

POLITICAS PUBLICAS QUE PASSAM A
SER ADOTADAS A PARTIR DA
AVALIACAO DE DADOS, CENARIOS E
PREVISOES MUNICIPAIS

E DADOS

PATROCINADORES

ASSOCIAR SUA MARCA A CAUSAS
SOCIALMENTE RELEVANTES,
DEMONSTRANDO
RESPONSABILIDADE COM A CAUSA

APOIO FINANCEIRO, RECURSOS DE
MATERIAIS E EXPERTISE

FORTALECER SUA IMAGEM NO
MERCADO

JOVENS MENINAS

ATIVIDADES QUE PROMOVAM SUA
CONSCIENTIZAGAO E SEGURANGA E

SUCESSO DO PROJETO AO
PARTICIPAREM ATIVAMENTE DAS

FORTALECIMENTO DE SUA POSIGAO NA
SOCIEDADE E SERAO IMPACTADAS
POSITIVAMENTE AO ADQUIRIREM
HABILIDADES DE DEFESA PESSOAL,

NA ESCOLA N
NO FUTURO EMPODERAMENTO ATIVIDADES PROPOSTAS. CONSCIENCIA SOCIAL E AO SE
TORNAREM AGENTES DE MUDANCA EM
SUAS COMUNIDADES.
PODEM COLABORAR NA
SECRETARIA DA PROMOGCAO DA SAUDE MENTAL E IMPLEMENTACAO DE ATIVIDADES REDUCAO DE SITUACOES QUE AFETAM A
SAUDE FisicA RELACIONADAS A SAUDE E AO SAUDE DA COMUNIDADE.
BEM-ESTAR.
PODE CONTRIBUIR ATIVAMENTE NA
- MELHORAR A QUALIDADE DA
EM PROMOVER O IMPLEMENTACAO DE ATIVIDADES -
SECRETARIA DE N - EDUCAGCAO NA COMUNIDADE,
_ DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL | RELACIONADAS A EDUCACAO E NO
EDUCACAO REFLETINDO POSITIVAMENTE EM SUA
DOS ALUNOS. APOIO AO DESENVOLVIMENTO DOS
CREDIBILIDADE
ALUNOS.
PODE COLABORAR ATIVAMENTE NA
SECRETARIA ~ . -
EM INICIATIVAS QUE PROMOVAM A | DEFINICAO DE POLITICAS E ACOES .
MUNICIPAL DE MELHORIAS NAS CONDICOES SOCIAIS
CIDADANIA CIDADANIA E O BEM-ESTAR SOCIAL. | QUE RESPALDAM O PROJETO,
PROMOVENDO A CIDADANIA.
CUMPRIMENTO DE METAS
SECRETARIA DE _ R . R -
SEGURANCA NA REDUCAO DA VIOLENCIA E NO ESTABELECENDO POLITICAS QUE RELACIONADAS A REDUGAO DA
PUBLICA AUMENTO DA SEGURANCA CONTRIBUAM PARA A SEGURANCA. |VIOLENCIA E NA MELHORIA GERAL DA

SEGURANCA NA COMUNIDADE.

11
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STAKEHOLDERS E INTERESSES

A matriz de partes interessadas serve como uma ferramenta estratégica essencial, proporcionando
uma compreensao clara das dinamicas que cercam o projeto. Ela permite aos gestores identificar
proativamente areas de apoio, potenciais desafios e oportunidades de colaboragado. Além disso,
ajuda a orientar as estratégias de comunicagao e a alocagao de recursos, otimizando o envolvimento
e a contribuicao de cada parte interessada.

Fornecedores:

Os fornecedores desempenham um papel crucial no projeto, tendo um interesse direto na
continuidade das acgbes para fornecer os recursos necessarios, especialmente os equipamentos
esportivos. Sua influéncia ativa se destaca na crescente demanda por esses recursos, 0 que nao
apenas impulsiona a participacao deles, mas também impacta positivamente suas marcas,
consolidando uma parceria benéfica. Embora ndao tenham uma influéncia direta nas decisbes do
projeto, sdo impactados de maneira positiva pela demanda crescente, fortalecendo suas posi¢oes
no mercado.

Eduardo Paes (Prefeito):

O prefeito Eduardo Paes é uma figura-chave no projeto, movido pelo interesse em fortalecer sua
imagem e promover iniciativas sociais. Sua influéncia ativa se manifesta na autorizagdo ou veto do
projeto, bem como na promoc¢do ativa em nivel governamental. O sucesso do projeto reflete
positivamente em sua administragao, proporcionando melhorias tangiveis na segurancga e qualidade
de vida, elementos cruciais para sua reputagao politica.

G4 (Grupo Responsdvel pelo Projeto):

0 G4, como grupo responsavel pela condugao do projeto, tem seus interesses centrados no sucesso
global da iniciativa. Sua influéncia ativa é evidente na capacidade de moldar a concep¢ao, execugao
e direcdo estratégica do projeto. O impacto passivo se traduz diretamente no resultado final,
influenciando a reputacado do grupo e a satisfagao interna, demonstrando o éxito na realizacao dos
objetivos propostos.

Start (Escola):

A escola Start, como uma das partes interessadas, busca contribuir para o desenvolvimento
educacional dos alunos e promover seu préprio marketing. Sua influéncia ativa é observada na oferta
de suporte educacional e estrutura para as atividades do projeto, tornando-se um ponto central na
implementagdo. O impacto passivo reside na visibilidade adquirida no mercado educacional ao
participar de um projeto inovador, destacando seu comprometimento com iniciativas sociais.
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Jodo Goulart (Gestor do Projeto):

Jodo Goulart, como gestor do projeto, tem seus interesses voltados para o desenvolvimento de
pessoas, realizagcao de projetos e criagao de métodos que melhorem as politicas publicas para os
cidadaos cariocas. Sua influéncia ativa se manifesta na capacitacao, desenvolvimento, orientacao e
integracao dos gestores e solugdes para o sucesso do projeto. O impacto passivo reflete na eficacia
dos programas educacionais e sociais, demonstrando a efetividade das agdes sob sua gestao.

Academia Greyce:

A Academia Greyce visa promover saude e bem-estar, especialmente para mulheres, e enxerga no
projeto uma oportunidade de atender a uma demanda crescente. Sua influéncia ativa se traduz na
oferta de instrutores, espago ou apoio financeiro ao projeto. O impacto passivo é observado na
possibilidade de expansao da base de clientes, promovendo um estilo de vida saudavel e apoiando
uma demanda em ascensao.

Sociedade:

A sociedade, como parte interessada, esta focada em iniciativas que contribuam para o bem-estar
geral da comunidade e na redugao da violéncia de género. Sua influéncia ativa pode se manifestar
através de apoio ou resisténcia, impactando a aceitagdo e adesdo ao projeto. O impacto passivo
reside na melhoria das condigdes sociais, refletindo positivamente no tecido social como um todo.

Mulheres:

As mulheres, enquanto parte interessada, buscam oportunidades que aumentem seu
empoderamento e seguranga. Sua influéncia ativa se concretiza ao compartilhar necessidades e
feedbacks para manter o projeto alinhado com suas demandas. O impacto passivo resulta no
fortalecimento de sua posicdo na sociedade, proporcionando um ambiente mais seguro e
capacitador.

Governo:

O governo, representado pela reducao das taxas de feminicidio, violéncia contra a mulher e melhoria
da qualidade de vida e seguranga, tem um interesse central no projeto. Sua influéncia ativa se
materializa na alocagao de recursos, fornecimento de apoio logistico e estabelecimento de politicas
que respaldem o projeto. O impacto passivo estda na realizagdo de metas governamentais
relacionadas a seguranca e igualdade de género.
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Professor:

Os professores tém interesse direto no sucesso do projeto, pois estdo ligados ao desenvolvimento
educacional dos alunos. Sua influéncia ativa se expressa na proposi¢ao das atividades certas para
alinhamento de ideias e conducao do projeto. O impacto passivo reside no empoderamento dos
alunos e em seu sucesso no projeto, refletindo em uma educagao mais eficaz e engajadora.

Secretaria de Politicas e Promogao da Mulher:

A Secretaria tem interesse em apoiar iniciativas que combatam a violéncia de género e promovam a
igualdade. Sua influéncia ativa é alinhar o projeto com politicas e agbes governamentais,
aumentando a visibilidade da Secretaria e fortalecendo o papel das mulheres na sociedade. O
impacto passivo é percebido na contribuicdo para uma sociedade mais justa e igualitaria.

LAB.Faz:

O LAB.Faz, como laboratério de inteligéncia e inovagao fazendaria, concentra-se em analises e
estudos de impacto para politicas publicas. Sua influéncia ativa ocorre ao fornecer suporte
académico e dados para o projeto. O impacto passivo é a coleta de dados que podem orientar
futuras politicas publicas e agdes baseadas em evidéncias.

Patrocinadores:

Os patrocinadores buscam associar suas marcas a causas socialmente relevantes, demonstrando
responsabilidade social. Sua influéncia ativa se manifesta no apoio financeiro, fornecimento de
recursos materiais e expertise. O impacto passivo esta na melhoria da imagem no mercado por meio
do envolvimento em um projeto significativo.

Jovens Meninas na Escola:

As jovens estudantes tém interesse em atividades que promovam conscientiza¢ao, seguranga e, no
futuro, empoderamento. Sua influéncia ativa é evidente ao participarem ativamente das atividades
propostas. O impacto passivo é observado no fortalecimento de sua posigdo na sociedade,
adquirindo habilidades de defesa pessoal, consciéncia social e tornando-se agentes de mudanga em
suas comunidades.

Secretaria da Saude, Educacéao, Municipal de Cidadania e de Segurancga Publica:

Essas secretarias municipais tém interesses especificos em dareas como promogao da saude,
desenvolvimento educacional, cidadania e seguranga. Sua influéncia ativa ocorre ao contribuir
ativamente na implementacdo de atividades relacionadas as suas areas de atuagdo. O impacto
passivo é percebido na melhoria das condi¢des sociais, reducao de situagdes prejudiciais a saude e
ao fortalecimento da seguranga na comunidade.
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FORCAS IMPULSIONADORAS E RESTRITIVAS

No contexto do projeto de empoderamento feminino e conscientizagao sobre questdes de género,
temos forgas impulsionadoras e restritivas que moldam o ambiente estratégico:

Forcas Impulsionadoras:

1.

Interesses de Stakeholders Importantes: O engajamento e apoio ativo de stakeholders, como
secretarias municipais, guardas municipais, academias e lojas esportivas, impulsionam o
projeto, fornecendo recursos e expertise.

Conscientizagao sobre Género: A crescente conscientizagao social sobre questdes de género
e o repudio a violéncia contra a mulher criam um ambiente favoravel para o projeto,
alinhando-se as metas globais de igualdade de género.

Apoio Governamental: Leis e regulamentos que apoiam a igualdade de género e combatem a
violéncia oferecem suporte institucional ao projeto, fortalecendo sua implementacgao.

Rede de Parceiros: Parcerias estratégicas com a Secretaria de Educagao, Guarda Municipal,
entre outros, fornecem uma rede de apoio valiosa, contribuindo para o sucesso e alcance do
projeto.

Forgas Restritivas:

1.

Dependéncia de Financiamento Externo: A necessidade de financiamento externo pode criar
instabilidade financeira, limitando a execugao de iniciativas e gerando incertezas.
Resisténcia Cultural: A resisténcia em algumas comunidades devido a diferengas culturais
representa um desafio, exigindo estratégias adicionais de conscientizagao para superar
barreiras.

Desafios na Sensibilizagao: A resisténcia ou falta de participagdo dos alunos pode ser uma
barreira, exigindo abordagens inovadoras para envolver efetivamente o publico-alvo.
Conflitos em Areas de Implementacéao: Implementar o projeto em areas de conflito pode ser
dificil devido a instabilidade e aos riscos associados, limitando o alcance do programa.
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SITUAGAO DESEJADA / VISAO DE FUTURO

Visao de Futuro: Reducgao Significativa da Violéncia Contra Mulheres no Rio de Janeiro

Projetamos um cenario futuro no Rio de Janeiro onde mulheres e meninas estdo em processo
de alcancgar uma realidade mais segura, empoderada e livre de violéncia de género. O programa de
treinamento em defesa pessoal, aliado a palestras instrutivas, iniciara uma transformacao cultural
que promovera a conscientizagdo e a igualdade de género. Jovens a partir de 14 anos, tanto do
sexo feminino quanto masculino, comecgardo a se envolver ativamente nessas atividades,
sinalizando um progresso em direcéo a construgao de uma sociedade mais igualitaria.

A colaboracédo entre a comunidade, escolas municipais e a Secretaria da Mulher do Rio de
Janeiro iniciara um compromisso na preveng¢ao da violéncia doméstica. Os primeiros indicadores
mensuraveis estdo sendo estabelecidos, indicando uma trajetéria inicial de redugdo na taxa de
feminicidio ao longo de um ano, proporcionando sinais encorajadores sobre a eficacia continua do
programa. Enquanto nos aproximamos dos trés anos de implementagdo, antecipamos uma
transformacao cultural mais profunda, onde a prevengao da violéncia de género se consolidara como
um valor social e a comunidade comegara a se unir na promogao da igualdade. Esta visao de futuro
representa ndo apenas uma aspiragao para a mitigagao da violéncia, mas um compromisso firme em
construir uma sociedade mais justa e segura para todas as mulheres no Rio de Janeiro.
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ACOES, ATIVIDADES E METAS NECESSARIAS PARA IMPLEMENTAR A
ESTRATEGIA

Capacitagao em Defesa Pessoal:
e Acoles:
e Estabelecer parcerias com instrutores qualificados em artes marciais.
e Desenvolver programas de treinamento adaptados a faixa etaria.
e |dentificar espagos em escolas municipais para realizar as atividades praticas.
e Metas:
e Realizar treinamentos mensais para pelo menos 80% das meninas participantes.
e Garantir a presenga de instrutores qualificados em 100% das sessoes.
Conscientizagao para Meninos:
e Acoles:
e Desenvolver palestras interativas e dinamicas sobre igualdade de género.
e Integrar conteudo educativo nas escolas municipais.
e Realizar workshops de sensibilizagdo em comunidades.
e Metas:
e Alcancar 90% dos meninos da faixa etaria em pelo menos uma palestra por
trimestre.
e Incorporar temas de igualdade de género no curriculo de 100% das escolas
parceiras.
Material Didatico Impactante:
o Acdes:
e Criar material didatico envolvente e acessivel.
e Realizar revisdes continuas do material de acordo com feedbacks.
e Distribuir material em formato fisico e digital.
e Metas:
e Atualizar o material a cada seis meses com base em avaliagdes de impacto.
e Alcancar 100% de distribuicdo do material nas escolas e comunidades.
Participagéao Ativa da Comunidade:
o Acdes:
e Organizar eventos como escola aberta, palestras e atividades praticas.
e Estabelecer parcerias com instituicdes locais.
e Envolver lideres comunitarios na promocgao das atividades.
e Metas:
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e Realizar no minimo um evento mensal em diferentes comunidades.

e Estabelecer parcerias com pelo menos cinco instituigoes locais.
Avaliagdo Continua:

e Acoles:

e Desenvolver instrumentos de avaliagao de desempenho.

e Conduzir pesquisas e entrevistas para coletar feedback.

e Realizar analises periddicas de dados quantitativos e qualitativos.
e Metas:

e Conduzir avaliagées de desempenho a cada trimestre.

e Manter uma taxa de satisfagao do participante acima de 85%.
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RESULTADOS ESPERADOS E DEFINIGAO DE INDICADORES

Resultados Esperados:

e Capacitacao em Defesa Pessoal: Meninas e adolescentes aprimorarao suas habilidades em
autodefesa, proporcionando-lhes maior seguranca e empoderamento.

e Conscientizacao para Meninos: Meninos da mesma faixa etaria serdo sensibilizados para
questdes de género, contribuindo para a desconstrugao de comportamentos prejudiciais.

e Material Didatico Impactante: O desenvolvimento continuo de material educativo envolvente e
informativo atendera as necessidades especificas da faixa etaria, facilitando a compreensao e
a absorc¢ao dos conceitos abordados.

e Participagao Ativa da Comunidade: A realizagao de atividades como escola aberta, palestras e
eventos praticos promovera uma participagao ativa da comunidade, fortalecendo os lagos e
disseminando valores fundamentais.

Indicadores Objetivamente Comprovaveis:

e Taxa de Participacao nos Treinamentos: Medira o envolvimento das meninas nas atividades
de defesa pessoal.

e Adesdao as Palestras para Meninos: Avaliara a participacao e receptividade dos meninos as
sessoes de conscientizagao.

e Avaliagdes de Impacto: Coletadas periodicamente para mensurar a eficacia do material
didatico e a compreensao dos participantes.

e Numero de Participantes em Atividades Comunitarias: Refletird o engajamento da
comunidade nas iniciativas promovidas pelo projeto.

Fontes de Comprovagao:

e Registros de Presenca e Participacao: Documentagao que comprova a participacao nas
atividades.

e Feedback dos Participantes: Opinides e avaliagdes diretas dos envolvidos nas diferentes
iniciativas.

e Avaliagdes de Desempenho nas Atividades Praticas: Observacdes e avaliagées durante
eventos como escola aberta e atividades praticas.

e Pesquisas e Entrevistas Comunitarias: Coleta de dados qualitativos para compreender o
impacto percebido na comunidade.
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CUSTOS E CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

1 Instrutora = 2.500 + 390= 2.890

1 Coordenadora= 4.000+390= 4.390

1° mes (5 equipamentos) zona QOeste - 4 instrutoras e 1 coordenadora = 15.950
Casa daMulher Carioca Dinah Coutinho

Casa da Mulher Carioca Elza Soares

Sala da mulher cidada Campo Grande 1

Sala da Mulher cidada Campo Grande 2

Sala da Mulher Cidada Cosmos

2° mes (7 equipamentos)Zona Oeste - 6 instrutoras e 1 coordenadora= 21.730
CEAM / Neap Santa Cruz

Sala da mulher cidada Santa Cruz

3° mes (9 equipamentos) Zona Oeste - 8 instrutoras e 2 coordenadoras= 31.900
Sala da mulher cidada Paciencia

Sala da Mulher cidada Sepetiba

4° mes (12 equipamentos) Zona Central/Norte - 10 instrutoras e 2 coordenadoras= 37.680
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CEAM Centro
Sala da mulher cidada Gamboa

Sala da mulher cidada Tijuca

5° mes (14 equipamentos) zona Norte - 12 instrutoras e 2 coordenadoras = 43.460
Casa da Mulher Carioca Tia Doca

Sala da mulher cidada Coelho Neto

6° mes (16 equipamentos ) Zona Norte - 14 instrutoras e 3 coordenadoras = 53.630
Sala da mulher cidada da Penha

Sala da Mulher cidada de Iraja

Investimento do 1° ao 6° mes = RS 204.350,00
Investimento do 7° ao 12° mes = RS 321.780,00

Valor total do primeiro ano = RS 526.130,00
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CONCLUSOES

O projeto representa uma iniciativa robusta para enfrentar a violéncia de género e promover a
igualdade por meio da capacitagdo de mulheres jovens e da conscientizacdo de homens na
comunidade. Ao longo do desenvolvimento do projeto, varias conclusdes e licbes foram extraidas:

Engajamento Comunitario:

e O envolvimento ativo da comunidade é fundamental. Eventos como escola aberta e
atividades praticas fortalecem os lagos e facilitam a disseminagdo das mensagens do
projeto.

Abordagem Interativa:

e A abordagem participativa, com workshops e co-criagdo, mostra-se eficaz. Os
participantes sentem-se mais conectados e contribuem ativamente para o
desenvolvimento continuo do projeto.

Desafios na Conscientizagao de Meninos:

e A conscientizacdo de meninos sobre questdes de género apresenta desafios.
Estratégias adicionais podem ser exploradas para garantir uma adesao mais ampla e
uma compreensao profunda da igualdade.

Avaliacao Continua é Vital:

e A implementacdo de avaliagbes continuas permitira ajustes e melhorias ao longo do
tempo. Esse ciclo de feedback constante é vital para a adaptacdo eficaz as
necessidades da comunidade.

Importéncia da Parceria:

e Parcerias estratégicas com instituicbes como escolas, secretarias municipais e
academias de luta serdo fundamentais para o sucesso do projeto. A colaboragao
efetiva maximizara recursos e alcance.

Impacto a Longo Prazo:

e O projeto esta alinhado com mudangas culturais que demandam tempo. Os resultados
mensuraveis podem ser observados a curto prazo, mas a consolidacdo de uma cultura
de igualdade provavelmente sera percebida apds anos de implementagao continua.

Necessidade de Monitoramento Continuo:

e A violéncia de género € um problema complexo e dinamico. A necessidade de
monitoramento continuo e adaptagao do projeto as mudangas sociais é essencial para
manter a relevancia e eficacia ao longo do tempo.

Em sintese, o projeto representa ndo apenas uma resposta efetiva a violéncia de género, mas
também uma jornada de aprendizado constante, adaptabilidade e construcdo de uma comunidade
mais igualitaria. A continuidade do compromisso e esforgco é crucial para alcangar impactos
duradouros.
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https://www.paho.org/pt/eventos/investir-para-prevenir-violencia-contra-mulheres-e-meninas
https://www.paho.org/pt/eventos/investir-para-prevenir-violencia-contra-mulheres-e-meninas
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/FEMINICIDIO_WEB_1_1.pdf
https://www.cnmp.mp.br/portal/images/FEMINICIDIO_WEB_1_1.pdf
https://www.mpba.mp.br/sites/default/files/biblioteca/direitos-humanos/direitos-das-mulheres/obras_digitalizadas/heloisa-buarque-de-hollanda-pensamento-feminista_-conceitos-fundamentais-bazar-do-tempo-_2019_.pdf
https://www.mpba.mp.br/sites/default/files/biblioteca/direitos-humanos/direitos-das-mulheres/obras_digitalizadas/heloisa-buarque-de-hollanda-pensamento-feminista_-conceitos-fundamentais-bazar-do-tempo-_2019_.pdf
https://www.mpba.mp.br/sites/default/files/biblioteca/direitos-humanos/direitos-das-mulheres/obras_digitalizadas/heloisa-buarque-de-hollanda-pensamento-feminista_-conceitos-fundamentais-bazar-do-tempo-_2019_.pdf
https://www.mpba.mp.br/sites/default/files/biblioteca/direitos-humanos/direitos-das-mulheres/obras_digitalizadas/heloisa-buarque-de-hollanda-pensamento-feminista_-conceitos-fundamentais-bazar-do-tempo-_2019_.pdf
https://nossacausa.com/conquistas-do-feminismo-no-brasil/?gad_source=1&gclid=CjwKCAiAiP2tBhBXEiwACslfntIIcJ8Bq4SKZeXXZeEb8WwoCahZ4L0BZIh5znjVI6qdzvqaeaPthRoCZ88QAvD_BwE
https://nossacausa.com/conquistas-do-feminismo-no-brasil/?gad_source=1&gclid=CjwKCAiAiP2tBhBXEiwACslfntIIcJ8Bq4SKZeXXZeEb8WwoCahZ4L0BZIh5znjVI6qdzvqaeaPthRoCZ88QAvD_BwE
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P2tBhBXEiwACslfntllcJ8Bq4SKZeXXZeEb8WwoCahZ4L0BZIh5znjVIéqdzvqaeaPthRoCZ88QAv
D_BwE

17.Brasil de Direitos - Conquistas do Movimento Feminista Brasileiro:
https://www.brasildedireitos.org.br/atualidades/as-conquistas-do-movimento-feminista-brasil
eiro?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=conquistas&gad_source=1&gcli
d=CjwKCAIiAiP2tBhBXEiwACsIfnmBhdrI_Kpy8PWA23KBSXyupXuWINOtoE-OKjs_D4pkPY-8JkZh
n9BoC_CsQAvD_BwE

18.ISP - Instituto de Seguranga Publica (Mulher):
https://www.ispvisualizacao.rj.gov.br/Mulher.html

19.ISP - Instituto de Segurancga Publica (Mulher - Dossié 2023): https://www.isp.rj.gov.br/mulher

20.1SP - Instituto de Seguranca Publica (Infografico Dossié Mulher 2023):
https://www.isp.rj.gov.br/sites/default/files/2023-11/infograficodossiemulher2023.pdf

21.1SP - Instituto de Segurancga Publica (Dossié Mulher 2023):
https://www.isp.rj.gov.br/sites/default/files/2023-11/DossieMulher2023.pdf

22.Prefeitura do Rio de Janeiro - Mapa da Mulher Carioca (Noticia):
https://prefeitura.rio/politicas-promocao-mulher/secretaria-da-mulher-lanca-3-edicao-do-mapa
-da-mulher-carioca/#:~:text=0%20Mapa%20da%20Mulher%20Carioca%20comp%C3%B5e%20
as%20a%C3%A7%C3%B5es%20do%20Pacto,Prefeitura%20do%20Rio%20de%20Janeiro.

23.Prefeitura do Rio de Janeiro - Mapa da Mulher Carioca (Matéria):
https://prefeitura.rio/fazenda/politicas-de-protecao-da-mulher/mapa-da-mulher-carioca-e-lanc
ado-com-dados-sobre-saude-seguranca-educacao-emprego-e-moradia-2/

24. Atlas da Violéncia 2023:
https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/publicacoes/276/atlas-2023-violencia-contra-mulher

25.Programa Empoderadas Rio de Janeiro:
https://programaempoderadas.rio.br/#:~:text=Aulas%20e%20Capacita%C3%A7%C3%A30,em
%20jiu%2Djitsu%200u%20jud%C3%BA4.
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https://nossacausa.com/conquistas-do-feminismo-no-brasil/?gad_source=1&gclid=CjwKCAiAiP2tBhBXEiwACslfntIIcJ8Bq4SKZeXXZeEb8WwoCahZ4L0BZIh5znjVI6qdzvqaeaPthRoCZ88QAvD_BwE
https://nossacausa.com/conquistas-do-feminismo-no-brasil/?gad_source=1&gclid=CjwKCAiAiP2tBhBXEiwACslfntIIcJ8Bq4SKZeXXZeEb8WwoCahZ4L0BZIh5znjVI6qdzvqaeaPthRoCZ88QAvD_BwE
https://www.brasildedireitos.org.br/atualidades/as-conquistas-do-movimento-feminista-brasileiro?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=conquistas&gad_source=1&gclid=CjwKCAiAiP2tBhBXEiwACslfnmBhdrl_Kpy8PWA23KBSXyupXuWlNOtoE-0Kjs_D4pkPY-8JkZhn9BoC_CsQAvD_BwE
https://www.brasildedireitos.org.br/atualidades/as-conquistas-do-movimento-feminista-brasileiro?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=conquistas&gad_source=1&gclid=CjwKCAiAiP2tBhBXEiwACslfnmBhdrl_Kpy8PWA23KBSXyupXuWlNOtoE-0Kjs_D4pkPY-8JkZhn9BoC_CsQAvD_BwE
https://www.brasildedireitos.org.br/atualidades/as-conquistas-do-movimento-feminista-brasileiro?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=conquistas&gad_source=1&gclid=CjwKCAiAiP2tBhBXEiwACslfnmBhdrl_Kpy8PWA23KBSXyupXuWlNOtoE-0Kjs_D4pkPY-8JkZhn9BoC_CsQAvD_BwE
https://www.brasildedireitos.org.br/atualidades/as-conquistas-do-movimento-feminista-brasileiro?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=conquistas&gad_source=1&gclid=CjwKCAiAiP2tBhBXEiwACslfnmBhdrl_Kpy8PWA23KBSXyupXuWlNOtoE-0Kjs_D4pkPY-8JkZhn9BoC_CsQAvD_BwE
https://www.brasildedireitos.org.br/atualidades/as-conquistas-do-movimento-feminista-brasileiro?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=conquistas&gad_source=1&gclid=CjwKCAiAiP2tBhBXEiwACslfnmBhdrl_Kpy8PWA23KBSXyupXuWlNOtoE-0Kjs_D4pkPY-8JkZhn9BoC_CsQAvD_BwE
https://www.ispvisualizacao.rj.gov.br/Mulher.html
https://www.ispvisualizacao.rj.gov.br/Mulher.html
https://www.isp.rj.gov.br/mulher
https://www.isp.rj.gov.br/sites/default/files/2023-11/infograficodossiemulher2023.pdf
https://www.isp.rj.gov.br/sites/default/files/2023-11/infograficodossiemulher2023.pdf
https://www.isp.rj.gov.br/sites/default/files/2023-11/DossieMulher2023.pdf
https://www.isp.rj.gov.br/sites/default/files/2023-11/DossieMulher2023.pdf
https://prefeitura.rio/politicas-promocao-mulher/secretaria-da-mulher-lanca-3-edicao-do-mapa-da-mulher-carioca/#:~:text=O%20Mapa%20da%20Mulher%20Carioca%20comp%C3%B5e%20as%20a%C3%A7%C3%B5es%20do%20Pacto,Prefeitura%20do%20Rio%20de%20Janeiro
https://prefeitura.rio/politicas-promocao-mulher/secretaria-da-mulher-lanca-3-edicao-do-mapa-da-mulher-carioca/#:~:text=O%20Mapa%20da%20Mulher%20Carioca%20comp%C3%B5e%20as%20a%C3%A7%C3%B5es%20do%20Pacto,Prefeitura%20do%20Rio%20de%20Janeiro
https://prefeitura.rio/politicas-promocao-mulher/secretaria-da-mulher-lanca-3-edicao-do-mapa-da-mulher-carioca/#:~:text=O%20Mapa%20da%20Mulher%20Carioca%20comp%C3%B5e%20as%20a%C3%A7%C3%B5es%20do%20Pacto,Prefeitura%20do%20Rio%20de%20Janeiro
https://prefeitura.rio/politicas-promocao-mulher/secretaria-da-mulher-lanca-3-edicao-do-mapa-da-mulher-carioca/#:~:text=O%20Mapa%20da%20Mulher%20Carioca%20comp%C3%B5e%20as%20a%C3%A7%C3%B5es%20do%20Pacto,Prefeitura%20do%20Rio%20de%20Janeiro
https://prefeitura.rio/fazenda/politicas-de-protecao-da-mulher/mapa-da-mulher-carioca-e-lancado-com-dados-sobre-saude-seguranca-educacao-emprego-e-moradia-2/
https://prefeitura.rio/fazenda/politicas-de-protecao-da-mulher/mapa-da-mulher-carioca-e-lancado-com-dados-sobre-saude-seguranca-educacao-emprego-e-moradia-2/
https://prefeitura.rio/fazenda/politicas-de-protecao-da-mulher/mapa-da-mulher-carioca-e-lancado-com-dados-sobre-saude-seguranca-educacao-emprego-e-moradia-2/
https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/publicacoes/276/atlas-2023-violencia-contra-mulher
https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/publicacoes/276/atlas-2023-violencia-contra-mulher
https://programaempoderadas.rio.br/#:~:text=Aulas%20e%20Capacita%C3%A7%C3%A3o,em%20jiu%2Djitsu%20ou%20jud%C3%B4
https://programaempoderadas.rio.br/#:~:text=Aulas%20e%20Capacita%C3%A7%C3%A3o,em%20jiu%2Djitsu%20ou%20jud%C3%B4
https://programaempoderadas.rio.br/#:~:text=Aulas%20e%20Capacita%C3%A7%C3%A3o,em%20jiu%2Djitsu%20ou%20jud%C3%B4
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: i Canvas - G4 - Liderancga Fem

Anexo | - Canvas - link

Principais Parceiros

Secretaria Municipal de Educagio (SME) - Colazoragio
astratégica para implamentar o projeto nas eszolas municipais,
garantinda acesso 2 espagas ¢ alunas

Guarda Municipal (GM) - Parceina pars fomecer instrutires &
formar instrutores

Secretaria Municipal de Esportes & Lazer (SMEL) -
Envoivimento na g0 de atvidades esporivas,
formecando suporte logistico @ acesso 3 vilas oiimpicas

Secretaria da Mulher (SPM) - Aliangs estrabigics pars alinhar
0 Projeto com imiciativas govemamentais de combate &
wEnga de génern.

Academias Particulares de Luta (Gracie, etc ) - Parceras
para formacer instrutores qualificados e acessa a téenicas
especializadas de defesa pessoal

Lejas de Maleriais Esportivos (Decathlon, ete) -
Colaboracdo para famesimento de equipamentss esportives &
materials necessanos para as atividades.

Como fago?

Atividades-chave

Defesa Pessoal para MulheresMeninas - Desanvalvimantn @ implementacio
de programas de defesa passoal, com foco na sequranca  smpadsraments das
mulheres e meninas,

Oficina de Conscientizagdo para HomensiMenings - Planeaments &
execugdo oe oficinas interativas para sensbilzago & educag3o dos homens &
menines sobre questdes de género & combate 3 vioknea.

Material Diditico - Elsboracdio continuz de material diddfico ervolventa ¢
aducatn, adspiacn 35 nocessidades expeciicas da faixa atdria

Escolas & Comunidades - Organizacle de escols sherts, palestras & stividades
pratieas em escolas municipais & ridades para promover & 3
2 envover Elivamente os panicpanies

tj
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Proposta de valer
3. Empoderamento fem - "Inspiramas mulheres a descabrir sua forga interior,
cultivando confiangs @ capacidade para enfrentar quakjuar desafio.”

b. Conscientizago - "Promovemes uma revoluglo de consciéneia, descanstuinda
compartamentos iradiconais € consiruinda pontes enire géneros, para Ghar um mundo
onde 2 igualdade € 2 noma."

¢ Autoestima - *Fomentamos o 3mor-proprio coma 3 esséncia da vematera bekeza
elevands 3 autoestima das parficipantes para que fiaresgam come individucs
confiantes @ resdientes.”

d Educaglo para igualdade - "Proporcionamas uma educacio envolvents &
inclusiva, capaciande meninas com conhecimentos sobre desiguaidades e
promevemios 3 iguaklade de génaro.”

e G i de aopio - "Construimas uma comunidade wida, onde mulheres se
apoiam mutuamente, compartiham histirias @ experiéncias, enquanto homens 530
parceins aiivos. confribuinde para um ambients de respeito mituo ¢ igualdade,

Parcerias - € ¢0 de pareerias coma
academias de luta, Inias de materias esporivos
Selegio & de instrutores com nfase na forialecends lagos”

diversidade ens representacBo femining pars s ulas priticas e tedricas

. . " . ilizaco- D

continuo de estratégias cratvas para a conscientizagdo, visando abordar
questiies especiicas e alcangar dferentes piblicos

Principais recursos

Instrutores - Equipe de instrutores treinados, com énfase na diversidade ¢
representacdo feminina

Material Didatico - Desenvolvmento 2 siualzacia continua de matens didatico
envolvente & educativo.

Estrutura Fisica - Acesso a aspagos em escolas muniipais para a resiizagio de
atividades, como salas de aula e dreas externas.

Material de Apoio - Feramentas e equipamentos necessinios pars as atvidades
pratieas, como equpamentos de defesa pessosl & matenais espornves.

Parcerias - Colaboragio com instiuicdes como academias de huta, lojas de
materiais @sportives & outras organizagtes locss

Rede de Apoio: Conexdes e anoio dentro da prefeitura para facilitar a
implermentaco do projeto nas escolas municipass

Mobilizagae Comunitéria - H20/dade de moblzar 2 enga 2 a comun dade
losal nas afividades e iniciativas do projeto.

Conexio com ONGs e Recursos Externos - Estabelecimento de vinculos com
organizagies nio goveramentais & busaa por recurses axtamos, como
financismentos e doscdes

Helagles com chentes

Iremos adotar uma abordagem acolhedora, participativa e "direto a0 ponio”,
promavendo um ambiante de confiana e respeito em fodas as interagdes
com a3 javens.

Segmentos de Clientes
3. Jovens e Adolascenies a Partir de 14 Anos e Comunidade Residencial

Nosso foco principal o jovens e adowescentes a parti de 14 anos, visando

Estabeleceremos uma comunicagdo aberta por meio de canais scessiveis,
como redes sociais, para manter t000s informadas sobre eventos, nicialivas
oportunidades de participagso.

Implementaremos programas de feedback tanto para comunidade quanto para

prog para promover femining,
conscientizagdo sobre questdes de género € construgdo de habiidades
socemocionais, desde cado dando-ihes feramentas necessanas para
enfrentar siuzgies na vica aduts.

Estendemos nosse impacio 3 comunidade em que esses jovens residem,

©% juvens, para entender as recificas, permitinda-nos ajustar
continuamente nossas atividades e abordagens e ma

Durante eventos coms escola abera e atividades pritieas, busearemos eriar
momentos de inlerago signifieativa, fortalecenda os lages e constrando uma
relagdo de parcena com oS paricipantes

3 Co-criagio, ing o5 jowens & membros
da comunidade a contribuir afvamente para ¢ desenvolimento continuo do
prejetn

Canais

Utiizaremos redes sociais, para fornecer informagBes regulares, stuaizagdes
& envolver a comunidade & 05 participantes.

Material de dvulgagdo impresso, come panfetos informatives distribuidos em
2500135 & l00ais comunitanos, para Bleangar squeles que podem na ter
anesza A internet

Palestras periédicas nas escolas municipais, criando um ambiente presencial

paraa 5o de Bes e engajamento direto com os alunes

Parcerias com _ngfﬁwm_n como academias de luta e loas de matenais
Esportvas, parz ampliar 3 divalgacds & 2cancar plbleos mas amplos,

Aproveitaremos eventos comunitirios @ escalares para realizar afividades
praficas, fortalecendo o relacionamento e a visibdidade do projato.

o a parficipag3a ativa por meio de iniciativas como escala aberta @
afvidades prificas.
Auavés de escolas abertas, buseamos efiaf um espags inclusive para a

comun dade parcpar ce pelestias, Bvidades & svenios. fanslecendo os
|ag0s & o ssaminanda valres fundamantas,

A5 atividades prificas envolvem 3 comunidade em experiéncias.
signficatias, o doa izagio e p 2 igualdade do
géners na pritica

Estrutura de Custos

material,

0 de 2rios, cUsto 02 grafica pera moressdo oe matenal

Fluxos de Receita

3 compartthada entre 3s secretanas

b. redugdio da cimes ce género

©. conscientizagiio dos meninos para que futuramente ndo se
tarnem homens machistas

d. igualdade de género



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1yipJP-G00WeExm7Uuo9XZ_psGQS23lC7kHbMfTFOt1k/edit#gid=0&range=A1
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Intencéo

O que
pretendemos
alcangar?

Pretendemos
reduzir
significativam
ente a
incidéncia de
violéncia
contra
mulheres

Através da introdu¢cdo de um programa
abrangente de treinamento em defesa
pessoal direcionado a meninas com
idade a partir de 14 anos, juntamente
com palestras instrutivas destinadas aos
meninos da mesma faixa etaria, nas
salas da secretaria da Mulher, nas
comunidades e em escolas municipais
do Rio de Janeiro, buscamos impactar
positivamente nossa comunidade.
Adicionalmente, realizaremos workshops
em diferentes localidades,
proporcionando acesso amplo a
informagdes cruciais sobre a violéncia
contra a mulher. O intuito é capacitar
nossa comunidade com conhecimento
sobre como se defender, onde procurar
ajuda, e criar um ambiente onde os
alunos, ao retornarem para suas
comunidades, ndao se deparem com
ideias prejudiciais. Nosso objetivo é
instaurar uma cultura que promova
ativamente a disseminacgao e absorgao
de informagdes esclarecedoras.

MET,
MENSURAVEL ATINGIVEL| RELEVANTE | OPORTUNA

Quanto Custa?
Qual periodicidade?
Como medir?

Em periodicidade
menal,
Desenvolveremos
indicadores de
desempenho
especificos, como o
numero de
participantes nos
treinamentos, a
adesao as palestras, a
participagdo nos
workshops e
avaliagdes de impacto
para mensurar a
eficacia do programa.
Além disso,
compararemos a taxa
de feminicidio ao
longo de um ano para
verificar se houve
reducdo. Dada a
natureza cultural do
projeto, esperamos
observar impactos
significativos apds
pelo menos trés anos
de implementagao
continua.

Podemos
alcangar?

Consiguir
emos
alcancar
contando
como
apoio da
SPM-RIO
, escolas
municipai
se
colaborag
&doda
comunida
de.

E importante

para o que
podemos
alcangar?

Contribui
para a
prevencao
da violéncia
doméstica,
promove
igualdade
de género e
fortalece a
responsabili
dade social
da
SPM-RIO.

Quando?

Inicialmente,
espera-se ver
resultados
mensuraveis
apo6s 1 ano,
mas o projeto
é pensado
para impacto
alongo
prazo, com
mudancgas
culturais
percebidas
apo6s 3 anos.
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Anexo Il - Matriz FOFA

Matriz FOFA - Violéncia Contra a Mulher

Fatores Externos
(Incontrolaveis)

Fatores Internos
(Controldveis)

FORCAS OPORTUNIDADES

Mpoio da Comunidade: A receptividade positiva da comunidade as iniciativas de
combate & vialéncla contra a mulher pode fortalecer o apolo ao projeto, através de
escola aberta & eventos abertos a comunidade para participar junto cam as eriangas
nesta proposta, atraves de palestras e atividades praticas.

Contexto Social Atual: & crescente conscientizacio sobre questdes de géneroe o
repidio 3 violéncia contra a mulher podem criar um ambiente favoravel para o projeto,
Inclusive & uma das propostas das 005 da ONU, ODS § [gualdade de género: slcancar a
igualdade de género e empoderar todas as mulheres @ meninas.

= Informagéo -
= Eguipe de Instrutores Qualificados: A habilidade de selecionar e treinar
instrutores qualificados, especialmente feminines, contribui para a eficicia
do programa.

Material Diditico Elaborado: Desenvolver um material didatico envolvente e .
educativo para as atividades nas escolas pode melhorar a qualidade das awlas.
*  Apoio e Comprometimento das Secretarias Emvolvidas: O engajamento das
secretarias municipais e outras instituicdes parceiras fortalece a

Pontos Fortes

Implementacio e a sustentabildade do projeto. *  Legislacio de Apoio: Leis ¢ regulamentos que apoiam a igealdade de género ¢
=  Metodologia de Conscientizacio Criativa: Desenvolver abordagens criativas combatem a violéncia podem ser fatores externos positivos.
para conscientizagdo, especialmente para os meninos, pode aumentar o = Disponibilidade de Recursos Externos: O acesso a recursos externos, como
Impacto positivo a longo prazo, financiamentos e doagdes, pode complementar os recursos internos do projeto.
*  Importincia do Exercicio para a Mente: Integracio de praticas que « Apoio de Organizacdes Nio Governamentais [OMGs): O suporte de ONGs dedicadas aos

promavam o bem-estar mental, através de atividades fisicas e mentals, para
fartalecer o aspecto emocional das participantes,

direitos das mulheras pode ser uma forca externa crucial,

Pontos Fracos

FRAQUEZAS AMEACAS
*  Dependéncla de Financlamento Externo: A necessidade de financlamento = Resisténcia de Grupos Contririos aos Direltos das Mulheres: Grupos gue s& opdem aos
externa pode criar instabilidade financeira e limitar 2 execucio de direitos das mulberes podem criar obstaculos significatives.
iniciativas, Desafios em Areas de Conflita: Implementar o projeto em dreas de conllito pode ser

= Desafios na Sensibilizagho: A& resisténcia em algurmas comunidades pode ser
urm desafio que exige estratégias adicionais de conscientizacan,

*  Mecessidade de Melhorla no BMaterial Didatico: Se o materlal didatico nbo for
eficaz, pode afetar a qualidade das atividades educativas,

=  Potencial Reslsténcia a Palestras mas Escolas: A reslsténcla ou falta de
participagio dos aluncs pode ser um desafio.

= Barreiras Culturais/Social nas Abordagens: Diferengas culturals podem exigir
adaptacbes nas abordagens para garantir a eficheia.

dificil devido 3 instabilidade e riscos associados.

Desinformacho e Estigmatizagio; A di Inagho de desinformacio ou esti tizagho
pode minar o3 esforgos do projeto,

Fatores Econdmicos e Orcamentirios: Mudangas na economia ou orgaments plblics
podem Impactar o suporte governamental 3o projeto.

Aproveitamento de Forgas para Explorar Oportunidades e mitigar Ameacas:

A presenca de uma equipe qualificada e material didatico envolvente nos capacita a oferecer programas impactantes de

defesa pessoal e

conscientiza¢do, explorando oportunidades educativas’. Isso também nos fortalece para enfrentar desafios financeiros,
contando com o apoio ativo das

secretarias e utilizando métodos inovadores? que quebram resisténcias culturais.

Estratégias para Fraquezas:

Para mitigar a dependéncia de financiamento externo, implementamos estratégias como a diversificacdo de fontes® e
parcerias. Ao enfrentar

desafios na sensibilizacdo, adotamos abordagens mais eficazes, aproveitando nossas parcerias para ampliar o alcance. O
ciclo de feedback continuo nos
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ajuda a melhorar constantemente o material didatico, garantindo sua eficacia. Adaptagdes interativas nas palestras
superam potenciais resisténcias nas

escolas, enquanto andlises aprofundadas permitem ajustar abordagens para superar barreiras culturais.

"Realizacdo de workshops interativos para educar jovens e adolescentes sobre questdes de género, promovendo a
compreensao dos desafios enfrentados

pelas mulheres. Conducdo de palestras motivacionais com mulheres de destaque na sociedade, compartilhando suas
experiéncias e encorajando as

participantes a buscar o empoderamento. Organizacdo de eventos culturais que integram elementos educativos,
abordando questdes de género por meio de

atividades artisticas e apresentacgdes.

2 Organizar pecas de teatro interativas que abordem questdes relacionadas a violéncia contra a mulher, permitindo a
audiéncia participar e

influenciar o desenrolar da narrativa. Realizar oficinas de expressao artistica, como pintura, musica ou danca, para
explorar temas sensiveis

de maneira leve. Destacar histérias locais de mulheres que superaram desafios, promovendo modelos de
empoderamento dentro da prdpria

comunidade. Implementar campanhas de conscientizagdo online, como podcasts, videos ou midias sociais, que sejam
acessiveis e atrativas

para diferentes grupos culturais.

3 Doacdes online para envolver a comunidade e arrecadar fundos de pequenas contribuictes, Identificar ONGs que
tenham interesse em

apoiar projetos relacionados a igualdade de género e violéncia, buscando subsidios e colaboracdes. Estabelecer
campanhas de doagdo

direcionadas ao projeto, destacando a importancia do projeto na comunidade. Criar programas de recompensas para
doadores, oferecendo

beneficios e visibilidade.
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