PLANOS DE
COMUNICACAO

LIDERES CARIOCAS E RIO LIDERANGA FEMININA

Brainstorming + Insights + Propostas
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Fases do processo

ONDE ESTAMOS ATUANDO AGORA

Briefing Desenvolvimento
Descoberta | imers3o | idéias Planos | criacéo | validac3o |
| empatia | entender viabilizacao
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Objetivos

OBJETIVOS E METAS IDENTIFICADOS

Engajamento, visibilidade e valorizagao Ampliar a comunicacao e visibilidade
do projeto Institucional

Fortalecer vinculos internos e o Gerar impacto social e conexao com
senso de comunidade a cidade
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TORO DE IDEIAS
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Brainstorming com a equipe

EM ORDEM CRESCENTE DE VOTOS

Primeira camada: Post-its com 4+ votos
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Segunda camada: Post-its com 3 votos

Terceira camada: Post-its com 2 votos ““m;j ) * @“‘5 s B 3
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Brainstorming com a equipe

AS PROPOSTAS DA EQUIPE

Acodes de vinculo extra-escritorio

Desenvolver “vale night” com a
galera do escritorio 1x ao més com
desconto/parceria com algum
restaurante/barzinho para fofocar
da vida e criar vinculos

Premiacao
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Brainstorming com a equipe

AS PROPOSTAS DA EQUIPE

“Vincular a imagem dos lideres cariocas “Agendas com a presidente”

a projetos socials”
“Fomentar mais participacao de

“Poderiamos também criar 2 x ao lideres na revista cidade nova”

ano o encontro dos Lideres com o

Prefeito, ou vice prefeito, ou alguma “Realizar campanhas em datas
autoridade de peso para comemorativas como dia das maes, dia
apresentacio de projetos” dos pais...”

"Dar visibilidade a histérias curiosas da
trajetoria dos Lideres Cariocas
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Brainstorming com a equipe

AS PROPOSTAS DA EQUIPE

"Criar uma newsletter interna”

“Criar conteudos focados no
making-of do programa para trazer
uma ideia de proximidade com o
publico interno e externo”

"Site do projeto”

#RIO

Fundacao
Jodo Goulart

“Difundir o programa em outras redes
de colaboracao de servidores publicos”

“Associar Lideres a campanhas
sociais e de trabalho voluntario”

“Criacao de videos apresentando
Lideres Cariocas”
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Brainstorming com a equipe

AS PROPOSTAS DA EQUIPE

Expansao de carreira Criar um esquema de atividades de
pontos que ao acumular criariam um

Havalanas ou bone com a marca ranking para estimular novas isugestdes

do projeto” que seriam votadas em coletivo

Criar produtos para dar de “presente/ Publicacdes de textos

brinde” com o logo do projeto.

Ex: Ecobag, caneca, caderninho.. Divulgar mais o programa nas redes.

Podcast Divulgacao do projeto em midia

tradicional como radio, p.e.
Criar um destaque no insta para os

lideres cariocas tambem
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Brainstorming com a equipe

AS PROPOSTAS DA EQUIPE

EVENTOS ESPORTIVOS Campanhas institucionais para gerar
autoridade no programa - pode ser

CRIACAO DE PRODUTOS COM A video para reels

MARCA DO PROGRAMA PROGRAMA QUINZENAL DE
ENCONTROS PARA TRATAR DA

Poderiamos criar atividades ATUALIDADE E ESSE RESUMO SER

como por exemplo , adotar DIVIVIDO EM REDE SOCIAL - pode ser

alguma casa de repouso online

ou orfanato e tentar
implantar alguma
melhoria

Parcerias com marcas com beneficios
para a equipe
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concelto do plano de comunicacao:

PERTENCIMENTO
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O que guia o projeto

PERTENCIMENTO

sentir que a casa também é sua

EMPATIA

olhar o outro com cuidado
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construir lacos reais

INCLUSAO

ninguém solta a mao de ninguem



O que guia o projeto
ONDE?

v Em todas as campanhas internas e externas v Nos produtos, mockups e identidade atualizada

v No tom de voz e na narrativa visual v Nos encontros, newsletters e conteudos audiovisuais

O programa nasceu para fortalecer a conexao entre as pessoas.
Queremos gque cada lider se sinta visto, acolhido e parte dessa historia, ndo sé espectador, mas protagonista.
A gente quer criar um espaco com acolhimento, troca e identificacao.

Comunicacao so funciona quando afeta de verdade.
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PROPOSTAS
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1 TOM DE VOZ
(Nosso jeitinho de falar)

Como queremos nos comunicar:
e« Um “tom carioca” que aproxima, leve e acessivel;
Simples, direto e inclusivo;
Acolhedor, humano e inspirador;
Alinhado ao propodsito de pertencer;
Profissional, mas sem travar.

Exemplo:

e Antes (institucional demais):
“Prezados, informamos que...”

e Agora (profissional carioca):

Seriedade na entrega e proximidade no tom.

Fundacao
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2 ENGAJAMENTO E INTEGRAGCAO

O que queremos construir:

e Atividades internas que aproximam;

o AcOes externas para fortalecer relacionamento;
Newsletter com linguagem proxima e util;
Making of e bastidores do dia a dia, mostrando quem faz acontecer;
Encontros quinzenais (presencial ou online) sobre temas relevantes;
Trilhas de expansao de carreira e de crescimento dentro da
Fundacao Joao Goulart.

Nosso tempero extra:
e Gamificacao: jogos, missdes, metas, desafios mensais.
e Aniversariante do més com mini-homenagens internas: carinho
coletivo e valorizagao.

Criar uma rotina que dé vontade de participar.
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3 RECONHECIMENTO 4 COMUNICACAO E VISIBILIDADE

QUE INSPIRA QUE ALCANCA E CONECTA
Nossas propostas: Propostas de frentes de atuacao:
e Sistema de pontos por participacao em atividades e Mostrar as histérias reais e as trajetorias dos lideres;
e engajamento visando premiacoes; e Agenda de encontros e reunides com liderancgas;
e Campanhas que mostram a forca e valor do programa; e Participacao em editoriais e revistas institucionais;
e Produtos personalizados que geram orgulho e o Posts de apresentacao dos lideres;
identidade (canecas, cadernos, ecobags, bong, etc). e Publicacdo continua de textos que informam e inspiram;
o Destaques estrategicos nas redes sociais, criando um “espaco hosso”;
Complemento - Destaque do més:  Divulgacao para a imprensa;
Um modelo de reconhecimento individual, humanizado o Atualizacao da pagina dedicada ao programa na comunicacao oficial.
e consistente.
Ex: Um post simples, direto e afetivo, celebrando Acao especial:
quem brilhou. Encontro dos lideres com o prefeito trazendo presenca, visibilidade e legitimidade.

Um elogio que tem peso e tem carinho também.
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5 PROJETOS, EVENTOS 6 CANAIS E RESTRICOES
E ACOES ESPECIAIS CRIATIVAS DA REALIDADE

O que queremos ativar:

« Campanhas tematicas de datas comemorativas (Dia das Maes, Pais, A prefeitura tem limites de equipe, verba e aprovacao.
Outubro Rosa, Novembro Azul, etc.);
Parcerias com projetos sociais;
Difundir o programa para outras redes de servidores; Criar multiplos Instagrams, sites ou canais separados para
Participacao em trabalho voluntario; cada programa.
Um podcast leve, inspirador e institucional dos programas/liderancas;

Entao, qual € o caminho?

Proposta ampliada - Dia das Criancas: e Centralizar a comunicagdo em um ambiente possivel;
e Frente interna: kits nostalgicos com doces e brinquedos antigos; e Criar editorias, destagues e categorias que organizam tudo;
Atividade “Quando eu era crianga, eu sonhava com...”; e Produzir kits de templates que facilitem a rotina para o time
e Frente externa: acao social com criangas de comunidades, distribuindo interno usar;
brinquedos e doces; e« Comunicacao bem feita, inteligente, acessivel e possivel.

e Producao de conteudo humano e institucional;
o Objetivo: Um gesto simples que gera vinculo, emocao e impacto social.

Fundagao : ) :
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7/ IDENTIDADE VISUAL
E PRODUTOS QUE REPRESENTAM

Nosso caminho visual:
Apresentacao de versdes atualizadas dos logos dos programas, deixando a identidade mais aplicavel, leve, atual
e conectada com a nova comunicacao.

Nao e rebranding - é atualizacao sensivel, técnica e estética.
Uma evolucao estética que promove clareza e reconhecimento, sem alterar a esséncia institucional.

Aplicacoes:
e Produtos oficiais: ecobag, caneca, caderno, camisa, cracha, etc;
e Templates variados;
e Mockups que mostram como a nova linguagem se comporta;
o Beneficios através de parcerias com marcas parceiras.
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OBJETIVOS DO PROJETO

' IDERES
CARIOCAS

RIO

LIDERANCA
FEMININA
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DORES IDENTIFICADAS
NO BRAINSTORMING

O que nao repetir:

 Nao queremos acgoes pontuais sem continuidade.
(Nada de acdes soltas que somem depois)
Dores: falta de vinculo, falta de presenca ao longo do ano.

« Nao gueremos comunicagao que nao alcance o publico.
(Nada de comunicacdo que ndao chega ou ndo conversa com hinguém)
Dores: conteudo que ndo chega, nao representa ou nao engaja.

O que queremos, de verdade:

Constancia, profundidade e sensibilizar o publico.
Construir presenca, rotina e impacto de verdade.
Nada de iniciativas que somem no ar. Agcao!
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CRONOGRAMA 2026

Janeiro

« Ajustes internos ( Equipe IFJG)
e Aprovacgao das propostas Fevereiro

» Adequagdo orgamentaria o Inicio do tom de voz

e Primeiros conteudos
e |Inicio das acdes de

engajamento interno

HHHHHHHHHH ”
Fundacao
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Marco
e Abertura oficial do ciclo 2026
e Campanhas de visibilidade
e Entrega dos primeiros produtos,

encontros e presenca institucional
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Abrindo espaco para integracao e validacao...
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